
 کارفرمایان قانون را دور می زنند      ▪
ــق  ــب ــه ط ــ ــ ــا وجـــــــــود ایـــــــن ک ــ ــ ب
خانواده،  جمعیت  تنظیم   قانون  اصلاحیه 
مرخصی زایمان برای زنان باردار شاغل از 6 
ماه به9 ماه افزایش یافته است اما اجرای این 
قانون با موانع مختلفی مواجه است و بسیاری 
از زنان شاغل نمی توانند از آن استفاده کنند. 

شما علت را در چه می دانید؟ 
هم اکنون قانون اجــرا می شــود امــا ایــن که 
کــارفــرمــایــان در بخش خصوصی قــانــون را 
دور می زنند یا این که مــادران نمی خواهند 
از این قانون به هر دلیلی استفاده کنند از 
ــت. معاونت امــور  ــارج اس ــت معاونت خ دس
زنان و خانواده ریاست جمهوری تا جایی که 
می‌توانسته در اجرایی شدن این قانون تلاش 
کرده است اما به نظر می رسد دولت باید به 
گونه ای  عمل کند که بخش خصوصی وادار 

به اجرای قانون شود.
یعنی معتقدید که در سازمان ها و 
نهادهای دولتی به طور کامل این قانون اجرا 

می شود؟
بله ، قانون به هر صــورت اجــرا می شــود، اما 
برخی از بانوان خود خواسته و به دلایل مختلف 
از جمله بیم از دست دادن شغل ، سمت و پست  
نیاز به دریافت حقوق و مزایای کامل و... از این 
مرخصی استفاده نمی کنند .این ، به معنی 

اجرا نشدن قانون نیست .

خانم ها شکایت کنند      ▪
طبق توضیح شما به نظر می‌رسد 
ــوی اســـت کـــه بـــه کــارفــرمــا  ــح قـــانـــون بـــه ن
ــازه مــی‌دهــد بــه گــونــه ای عمل کند که  اجـ
خانم‌ها،  ترجیح  دهند از قانون 9 ماه مرخصی 
استفاده نکنند. آیا معاونت برای اصلاح یا 
جلوگیری از این سوء استفاده ها اقدامی تا به 

حال انجام نداده است؟
  متاسفانه کارفرمایان بخش خصوصی عرصه 

را  بــرای استفاده خانم ها از 9 مــاه مرخصی 
زایمان تنگ می کنند. از طرفی دیگر وقتی 
9 مــاه مرخصی اســت قطعا کارفرما  خانمی 
جانشین برای او تعیین می  کند. به طور قطع 
بعد که این خانم به سرکار باز می گردد با یک 
سری مشکلات مواجه خواهد شد اما براساس 
این قانون حقوق و مزایایش باید به طور کامل 
به وی تعلق بگیرد.البته این مشکلات در بخش 
دولتی هم برای خانم ها وجود دارد،اما براساس 
همین قانون فرد می تواند به هیئت تشخیص 
ادارات ، هیئت حل اختلاف یا به دیوان عدالت 
اداری شکایت کند و حــقــوق ومــزایــای خود 
را دریــافــت کند. از ایــن دســت پــرونــده هــا در 

هیئت‌های حل اختلاف بسیار داریم.
یعنی معتقدید هیچ ایرادی در این 

قانون وجود ندارد؟

ــون یــک  ــ ــان ــ در ایـــــن ق
مشکل وجــود دارد و آن 
 ، اجراست  بارمالی  هم 
اختصاص  دیگر  مشکل 
ــن حــــقــــوق و  ــتـ ــافـ ــیـ نـ
خصوص  در  مزایاست. 
مشکل اول، کارفرما باید 
بودجه مد نظر را تامین کند و درباره مشکل 
دوم، بانوانی که حقوق و مزایای خود را دریافت 
نکردند همان گونه که گفتم با پیگیری های 
حقوقی باید بتوانند همه مطالبات شان  را 
دریافت کنند. چرا که ضمانت اجرایی این 
قانون بسیار قدرتمند است، اما برخی  بانوان 
شاغل ترجیح می دهند به دلیل نبود امنیت 
از  شغلی و مشکلاتی کــه ممکن اســت بعد 

مرخصی برایشان پیش آید از این مرخصی 
استفاده نکنند.

این قانون نیاز به اصلاح ندارد      ▪
آیا فقدان امنیت شغلی مانعی در 
مقابل سیاست فرزندآوری نیست ومعاونت 
نمی خواهد در این بــاره وارد عمل شود و 

قانون را اصلاح کند؟
این قانون نیاز به اصلاح ندارد و قانون ضمانت 
اجرای قوی دارد چه در بخش خصوصی و چه 
در بخش دولتی. من شنیدم که بسیاری از 

بانوان ما از این قانون استفاده می کنند.

زنان تا ریال آخر حق خودشان را بگیرند      ▪
اما ما خلاف این را شنیده ایم...

خود  قانونی  حق  از  نخواهند  ها  آن   شاید 
ــر بــه هــر دلــیــل حقی از  اســتــفــاده کنند. اگ
خانمی در ایــن قانون ضایع می شــود نباید 
آن را اصــاح کرد بلکه باید از ضمانت های 
اجرای آن استفاده کرد .اگر خانمی در این باره 
مشکلی دارد می تواند به مراجع ذی صلاح 
شکایت کند و تا ریال آخر حق و حقوق خود را 
دریافت کند. البته ما نباید انتظار داشته باشیم 
خانمی که پس از 9 ماه از مرخصی برمی گردد 
بلافاصله مشغول به کار قبلی خود شود اما باید 
حق و حقوقش پرداخت شود.بنابراین برای 
جلوگیری از دور زده شدن این قانون از سوی 
کارفرما باید خانم ها حقوق خود را به لحاظ 

قانونی  پیگیری کنند.
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جامعه

سرطان سالانه 10 هزار میلیارد 
 تومان هزینه به کشور

تحمیل می کند

ــوزش  مــعــاون کــل وزیــر بهداشت، درمـــان و آم
10 هزار  پزشکی   گفت: در کشور ما سالانه 
میلیارد تومان به صورت مستقیم و غیر مستقیم 
برای سرطان هزینه می شود.بنابرخبر ایسنا، 
ایــرج حریرچی با بیان ایــن که وجــود سونامی 
سرطان در ایران واقعیت ندارد، اظهار کرد: بروز 
سرطان در ایران به طرز معنی داری از میانگین 
جهانی کمتر است. در استان مرکزی هم این 
آمار از میانگین کشوری کمتر است ولی میزان 
سرطان ها در کشور به شدت رو به افزایش است 

که سه دلیل دارد.
حریرچی یکی از این دلایل را افزایش سن ذکر 
کرد و با بیان این که افزایش امید به زندگی در 
عین حال که دستاوردی بهداشتی و درمانی 
است، عــوارض جانبی هم دارد به این معنا که 
با افزایش امید به زندگی آمــار بیماری هایی 
مثل سرطان، آلزایمر و بیماری های قلبی زیاد 
می‌شود، افزود: عامل دوم عوامل خطر زندگی 

ناسالم است. 
ــد مردم  ــرد: هم اکنون 60 درص وی اظهار ک
ایران چاق هستند یا اضافه وزن دارند، 10.5 
درصد دخانیات مصرف می کنند، 91 درصد 
مردم مصرف پنج وعده سبزی در روز را ندارند، 
52 درصد مردم کلسترول بالا و 10.5 درصد 
قند بالا دارند. حریرچی عامل بعدی را عوامل 
محیطی ذکر کرد و گفت: این سه عامل باعث 
خواهد شد در 20 ســال آینده سرطان 115 
درصد رشد کند. سرطان مشکل امــروز دنیا و 
ماست و در دنیا 2 درصــد تولید ناخالص ملی 

صرف سرطان می شود.

سازمان اورژانس کشور اعلام کرد

استان های دارای بیشترین آمار 
گازگرفتگی در کشور

 سازمان اورژانــس کشور اعلام کرد: استان 
تهران از ابتدای مهر تاکنون بیشترین آمار 
کربن‌(  )منواکسید   CO گــاز  با  مسمومیت 
را داشــتــه اســت.بــه گــزارش مــیــزان، پــس از 
ــوی با ۷۸ نفر  استان تــهــران، خــراســان رض
بیشترین آمار مسمومیت با این گاز را در این 
بازه زمانی دارد از این تعداد متاسفانه سه نفر 
فوت کردند و ۵۸ نفر به مراکز درمانی منتقل 
شدند. استان آذربایجان شرقی نیز در رتبه 
سوم گازگرفتگی قرار دارد. در این استان 
۵۵ نفر به مراکز درمانی مراجعه کرده‌اند و 
چهار نفر بر اثر گازگرفتگی جان خود را از 

دست داده‌اند.

مسئولان می گویند

سجادی:خانم‌هابه هیئت تشخیص ادارات ، 
هیئت حل اختلاف یا به دیوان عدالت اداری 

شکایت کنند و حقوق ومزایای خود را دریافت 
کنند. از این دست پرونده ها در هیئت های 

حل اختلاف بسیار داریم

بررسی موانع اجرای قانون مرخصی 9 ماهه زایمان درگفت وگو با دستیار معاون امور زنان رئیس جمهور

چگونه می‌توان در زمان خانم های محترم شکایت کنید!
بازنشستگی حقوق بیشتری 

دریافت کرد؟
مدیرکل امور فنی و مستمری های سازمان تامین 
اجتماعی گفت: اگر افراد در زمان بازنشستگی، 
آورده بیشتری داشته باشند، دریافتی بالایی 
خواهند داشت یعنی افراد باید توجه داشته باشند 
لیست بیمه دو سال آخر خود را بر اساس انتظارات 
زمان بازنشستگی تنظیم کنند. همچنین این 
موضوع را مدنظر قرار دهند که حقوقی که دریافت 
می کنند با لیست ارسالی به سازمان مغایرت 
نداشته باشد.به گزارش ایسنا، دکتر جنانی به 
نحوه محاسبه مستمری بازنشستگان اشاره کرد و 
گفت: بر اساس قانون سازمان، حاصل ضرب یک 
سی‌ام متوسط حقوق و مزایای فرد در دوسال آخر 
که حق بیمه پرداخت شده است در میزان سنوات، 

حقوق بازنشستگی او را تعیین می کند. 

جزئیات زیر گرفتن یک روحانی  
درکبودرآهنگ توسط ۲ دختر

تبلیغات  ســرپــرســت  کیهانی  حــجــت‌الاســام 
جریان  در  کبودرآهنگ  شهرستان  اســامــی 
امر به معروف به دو دختر توسط یکی از آن‌ها با 
ــودروی شخصی زیر گرفته و مجروح شد.به  خ
گزارش جوان آنلاین، سرپرست تبلیغات اسلامی 
شهرستان کبودرآهنگ با بیان این که در حین 
ــودروی شاسی  بازگشت به منزل دیــدم یک خ
بلند در ورودی محوطه منزل ما پــارک شده و 
به خاطر پــارک نادرست سد معبر کــرده است، 
گفت: داخل پارک دو خانم در حال سگ‌گردانی 
بودند، وقتی پرسیدم و مطمئن شــدم خــودرو 
متعلق به آن هاست درخواست کــردم آن را به 
جای دیگری منتقل کنند. بعد هم با بیانی آرام 
به آن‌ها گفتم بهتر است این حیوانات را داخل 
پارک نیاورید. در این حین یکی از آن خانم‌ها 
شروع به فحاشی کرد، که من حرفی نزدم و تنها 
با پلیس ۱۱۰ تماس گرفتم، آن ها سوار ماشین 
شدند و با سرعت گاز آن را گرفتند و به من زدند. 
وقتی توسط خودرو زیر گرفته شدم، پرت شدم و 
سرم گیج رفت، صاحب خودرو در حین فرار که با 
سرعت رانندگی می‌کرد به چند خودرو نیز ضربه 

زد و آسیب رساند.

انوار- ارائه آمارها در سال های اخیر از سوی تمامی بخش 
های مرتبط با » جمعیت«، حاکی از این است که جامعه ایرانی 
روز به روز به سوی پیری در حال حرکت است و آن طور که 
منابع رسمی اعلام کرده اند کشور در سی سال آینده با یک 
سوم جمعیت کهن سال، جزو کشورهای پیر به شمار خواهد 
آمــد. از سوی دیگر دو روز قبل، سازمان ثبت اسناد کشور 
درباره آمار ثبت ازدواج در شش ماهه نخست امسال نسبت 
به 97 از کاهش9درصدی خبر داد.  تمامی این موارد حاکی 
از این است که کشور، در شرایط کنونی راهی جز حمایت از 

فرزندآوری ندارد چنان چه سیاست های کلی و کلان کشور 
نیز همین امر را مورد تاکید قرار داده است.در این میان قانون 
مرخصی9ماهه به عنوان یکی از قوانین مشوق فرزندآوری 
از وقتی در مرداد92 توسط مجلس برای اجرا به دولت ابلاغ 
شد، به دلایل مختلف از جمله نبود منابع مالی، در مرحله اجرا 
به ویژه در بخش های غیر دولتی با مشکل اساسی رو به رو بوده 
است. در این قانون آمده است: »به دولت اجازه داده می شود 
مرخصی زایمان مادران را به 9 ماه افزایش دهد و همسران آنان 
 نیز از دو هفته مرخصی اجباری)تشویقی( برخوردار شوند.«

 بسیاری از کارشناسان معتقدند این قانون به دلیل دوپهلو 
بــودن، الزاما مجریان را مکلف به اجــرای قانون نکرده و به 
نوعی دست آنان را برای اجرا نکردن باز گذاشته است و اگر 
بخواهیم این قانون اجرا شود باید: 1- متن قانون اصلاح شود 
2- منابع مالی اجرا تامین شود.درباره این موضوعات به سراغ 
شهناز سجادی دستیار حقوق شهروندی معاون رئیس‌جمهور 
در امور زنان و خانواده رفتیم و دغدغه های پیش رو را با وی 
درمیان گذاشتیم. او معتقد است زنان باید حق خود را از این 

قانون بگیرند.


