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پرسش: خانه‌ام را با وکالت بلاعزل، به نام 
همسرم کردم. با توجه به این که سن و سال 
هر دو ما بالاست، نگرانم که در صورت فوت 
او، بچه‌هایم مرا از خانه بیرون کنند. برای 
جلوگیری از این مسئله، باید چه اقدامی 

انجام دهم؟
پاسخ: اموال هر فرد پس از فوت وی به وارثانش 
ــد. منزل همسر شما نیز از این  بــه ارث مــی رس
قاعده مستثنا نیست. یعنی شما و هر یک از وارثان 
می توانید به تنهایی یا به اتفاق، به استناد مواد 308 
و 311 قانون مدنی، دعوای خلع ید به همراه اجرت 
المثل ایام تصرف را علیه فردی که ملک را بدون 
رضایت سایرین در تصرف خود دارد، در دادگاه 
حقوقی مطرح و متصرف را تا تعیین تکلیف نهایی 
)تا زمان فروش ملک یا تقسیم آن( مجبور به خلع 
ید و رفع تصرف از ملک کنید. همسر شما می‌تواند 
با تنظیم سند رسمی »صلح عمری«، مالکیت خانه 
را به شما منتقل کند، با این شرط که تا زمانی که 
ایشان در قید حیات هستند، خانه در تصرف و در 
اختیارشان باشد و بتوانند از آن‌ استفاده کنند. 
همچنین برای اطمینان خاطر بیشتر می‌توانند در 
سند مذکور شرط کنند که شما تا زمان حیات ایشان 
امکان فروش ملک را نداشته باشید و نیز می‌توانند 
بــرای خود حق فسخ قــرار دهند که اگر زمانی از 
صلح منصرف شدند یا خود تصمیم به فروش ملک 
گرفتند یا مثلًا قصد ترهین ملک )اخذ وام( یا اعمال 
مالکانه ای از این قبیل را داشتند، بتوانند با انصراف 
از صلح عمری، شرایط را با اعمال حق فسخ، به 
حالت قبل بازگردانند. به عقد صلحی که در آن، 
برای مالک اول )صلح کننده یا مصالح( حق استفاده 
از ملک تا زمان حیات خود یا دیگری در نظر گرفته 
شود، به اصطلاح »صلح عمری« می گویند. ماده 41 
قانون مدنی بیان می‌کند: »عمری حقی انتفاعی 
است که به موجب عقدی از طرف مالک برای شخص 
به مدت عمر خود یا عمر منتفع و یا عمر شخص ثالثی 
برقرار شده باشد.« به عبارت دیگر، حقی که مالک 
ملک برای فردی دیگر به منظور استفاده از ملک 
تا زمان حیات آن دیگری ایجاد کند، »حق عمری« 
نامیده می شود.بنابراین اگر با صلح عمری مالی از 
اموال و دارایی مالک اول به دیگری مثلًا به همسر 
وی منتقل شود، پس از فوت صلح کننده )مصالح(، 
سایر وراث )فرزندان شما( از آن ارث نمی برند چرا 
که مال صلح شده قبلًا به متصالح )مالک جدید یا 
ذی نفع و در این جا شما( منتقل شده و جزو دارایی 
وی است.به طور معمول، از صلح عمری در مواردی 
استفاده می‌شود که فردی تمایل داشته باشد تمام یا 
بخشی از اموالش پس از فوت وی به واسطه تعلقات 
عاطفی یا روابط ویژه با فردی دیگر در اختیار و تملک 
آن دیگری قرار گیرد و از سوی دیگر، قصد دارد تا 
زمان فوت، اختیار و تسلطش بر اموال را از دست 
ندهد. این راه حل در واقع ملک را از مالکیت همسر 
شما خارج می کند لیکن در عمل، اداره آن کماکان 

تا حدود زیادی در اختیار ایشان خواهد بود.

جواد نوائیان رودسری - در جامعه کارگری 
ما، کم نیستند افرادی که دارای نقص سوابق 
بیمه هستند؛ کسانی که مدتی در کارگاهی به 
کار اشتغال داشته‌اند، اما نام آن ها، به دلایل 
مختلف، در لیست بیمه نیامده اســت و در 
نتیجه، برای آن بازه کاری، فاقد سابقه هستند. 
نادیده گرفتن ایــن سوابق، ممکن اســت در 
سنین جوانی، برای کارگر مشکلی ایجاد نکند، 
اما همین‌که پا به سن گذاشت و خواست وارد 
مرحله بازنشستگی شود یا خدای نکرده، بر اثر 
اتفاقی از کار افتاده شد یا زبانم لال، دار فانی را 
وداع گفت و بازماندگانش خواستند از مزایای 
مستمری بازماندگان استفاده کنند، ارزش 
فراوانی پیدا می‌کند. بنابراین، به نقص سوابق 
بیمه، بی توجه نباشید و با بی خیالی از کنار آن 
نگذرید؛ یک روز هم، یک روز است! اگر شما هم 
در زمره افرادی هستید که سوابق بیمه ناقصی 
دارند و کارفرما، لیست بیمه آن ها را مرتب رد 
نکرده است، با ما در این نوشتار همراه شوید تا 

فرایند احیای سوابق بیمه را یاد بگیرید.

▪ مدرک جمع کنید	
مطرح کردن ادعا، بدون ارائه مدرک مستدل، 
امکان نــدارد. وقتی قرار است ادعــای سوابق 
بیمه را مطرح کنید، سازمان تأمین اجتماعی 
برای آغاز فرایند اداری مربوط، از شما مدارک 
معتبر می‌خواهد. این مــدارک عبارت اند از: 
1- حکم استخدامی، ارتقای شغلی، تغییر 
ــا؛ 2- فیش یا رسید  سمت در دوره مــورد ادع
حقوق یا چک بانکی که مربوط به واریز و دریافت 
حقوق فرد باشد؛ 3- گواهی بانک مبنی بر واریز 
حقوق ماهانه مدعی طبق لیست های حقوقی 
کارفرما؛ 4- کارت افتتاح حساب بانکی برای 
دریــافــت حقوق از کارفرما؛ 5- لیست های 
حقوق کارگاه؛ 6- دفاتر قانونی کارگاه و اسناد 

هزینه مربوط ؛ 7- لیست های حقوق کارگاه، 
منضم به اظهارنامه مالیاتی که به تأیید اداره 
ــی مربوط رسیده اســت؛ 8- کــارت های  دارای
حضور و غیاب یا ورود و خروج یا دفاتر ثبت حضور 
و غیاب کارکنان کارگاه؛ 9- آرای هیئت های 
تشخیص و حل اختلاف قانون کار)در صورتی 
که در زمان قطع رابطه با کارگاه مد نظر صادر 
شده باشند.(؛10- کارت بهداشتی صادره از 
سوی اداره بهداشت محیط کار؛ 11- استشهاد 
محیط کارگاه. به نظر می رسد اسناد اثبات کننده 
ادعای سوابق بیمه، محدود به موارد یازده گانه 
نباشد و فرد مدعی بتواند در صورت دارا بودن 
سندی، غیر از این موارد که اثبات کننده ادعای 
اوست، برای احقاق حق خود اقدام کند. شعب 
سازمان تأمین اجتماعی پس از دریافت مدارک، 
برای بررسی دقیق آن ها اقــدام می کنند. در 
صورتی که اسناد هویتی فرد مدعی سوابق، 
دارای ایــرادات سجلی، مانند تطبیق نداشتن 
مشخصات دفترچه بیمه با شناسنامه باشد، لازم 
است ابتدا اصلاحات لازم در اسناد فرد متقاضی 

انجام و بعد، مراحل بررسی آغاز شود.

▪ فرم‌های مربوط را پُر کنید	
بعد از آن‌کــه مدارکتان را تکمیل کردید، با 
آرامش و حواسِ جمع، به شعبه سازمان تأمین 
اجتماعی مراجعه کنید و از مسئول مربوط 
بخواهید که فرم‌های لازم را برای طرح ادعای 
سابقه، در اختیار شما قــرار دهــد. فراموش 
نکنید که رسیدگی به این درخواست، زمان‌بر 
است و امکان دارد زیاد طول بکشد؛ بنابراین 
خونسرد باشید و از خودتان کم‌طاقتی بروز 
ندهید. فراموش نکنید که در رونــد بررسی 
ادعای سوابق، اولویت با درخواست کسانی 
است که در آستانه بازنشستگی قرار دارند یا به 
دلیلی از کار افتاده شده‌اند یا قرار است برای 

آن ها مستمری بازماندگان برقرار شود.

▪ ضرورت توجه به یک نکته	
معمولًا در بررسی ادعای سابقه بیمه، کارفرمایان 
ــه‌ای، موضوع طرح  سعی می‌کنند با ارائــه ادل
ادعای سوابق بیمه از سوی شما را، کأن لم یکن 
کنند. به عنوان مثال، ممکن است در دوره مورد 
ادعای فرد درخواست کننده، کارگاه تعطیل بوده 

باشد و کارفرما، با فرض عدم فعالیت و اشتغال 
کارگر، منکر سابقه بیمه وی در دوره تعطیلی 
کارگاه شــود. با وجــود این که ادعــای اشتغال 
نداشتن در زمــان تعطیلی کارگاه، می تواند 
درست باشد، اما ممکن است این تعطیلی به 
استناد موادی از قانون اتفاق افتاده باشد که در 
آن، حق کارگر برای دریافت مزد محفوظ است. 
به عنوان نمونه، ممکن است تعطیلی کارگاه به 
استناد ماده 105 قانون کار و با نظر کارشناس 
بهداشت حرفه ای، مبنی بر نیاز کارگاه به ارتقای 
شرایط بهداشت حرفه ای، صورت گرفته باشد. 
در این حالت، طبق تبصره 2 ماده 105 قانون 
کار، »کارفرما مکلف است در ایامی که به علت 
فوق، کارتعطیل می شود مزد کارگران کارگاه 
را بپردازد.« بدیهی است که با این شرایط، سابقه 
کار و در نهایت، بیمه کارگر نیز دچار وقفه نخواهد 
شد. به همین دلیل، تعطیلی کارگاه در دوره 
ــای فرد متقاضی یا عدم اظهار نظر  مــورد ادع
کارفرما درباره سوابق کارگر، مانع از رسیدگی 
به درخواست بیمه شده، در شعب سازمان تأمین 

اجتماعی نیست.

اگر »لیست بیمه« شما رد نشده باشد، چه می کنید؟

صفحــه برگ های برنده برای احیای »سابقه بیمه«  در  محتــرم!  خواننــدگان 

12 روزنامــه خراســان، پاســخ‌گوی 

پرســش های حقوقی شــما هستیم. 

شــما می توانید پرسش های خود را 

در تمام زمینه های حقوقی، از طریق 

پیامک به شماره 2000999 ارسال 

کنید. لطفــاً در ابتــدای متن پیامک 

حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

 یابندگان اشیای عتیقه 
چه وظایفی دارند؟

بر اساس قانون، هرکس اموال تاریخی و فرهنگی 
را، تصادفاً به دست آورد و برای تحویل آن اقدام 
نکند، به ضبط اموال کشف شده محکوم می‌شود. 
به گــزارش میزان، در فصل نهم قانون مجازات 
اســامــی، به موضوع تخریب امـــوال تاریخی و 
فرهنگی اشــاره شده اســت.  در تبصره یک ماده 
65 این قانون ، به کشف اموال تاریخی به صورت 
ــن تبصره،  ــده اســـت؛ در ای تــصــادفــی اشـــاره ش
قانون گذار شخص یابنده را مکلف کرده است که 
اموال کشف شده را به سازمان میراث فرهنگی 
تحویل دهد: »هرکس اموال تاریخی- فرهنگی 
موضوع این ماده را حسب تصادف به دست آورد و 
طبق مقررات سازمان میراث فرهنگی کشور نسبت‌ 
به تحویل آن اقدام ننماید، به ضبط اموال مکشوفه 

محکوم می‌گردد.« 

  منع قانونی استفاده 
از بوق های ناهنجار

طبق ماده 184 آیین نامه راهنمایی و رانندگی، 
»استفاده از بوق‌های شیپوری‌، سوت بلبلی و 
به طور کلی هر نوع وسیله آگاه‌سازی صوتی، 
ــادی، در مناطق  بــاصــدای ناهنجار و غیر عـ
مسکونی و همچنین، زدن بــوق ممتد یا غیر 
ضروری یا مکرر یا زدن بوق در محل‌هایی که این 
عمل به وسیله علایم منع شده‌، ممنوع است‌. 
استفاده از بوق برای مقاصدی مانند صدا زدن 
ــراد، جلب توجه مسافر، اعــام حضور و باز  اف
کردن درب‌منزل‌، خداحافظی و مانند آن ها 

ممنوع است‌.« 

حکم ورشکستگی جنبه عام  گزارش حقوقی 
دارد؛ یعنی علاوه بر این‌که برای 
طرفین دعوا مؤثر است، درباره 
سایر کسانی که اقامه دعوا نکرده اند هم، اثر دارد. 
در حالی که حکم اعسار دارای جنبه نسبی است و 
فقط میان مُعسر و شخصی که دعوا به طرفیت او 
ــزارش خبرگزاری  طــرح شــده، موثر اســت. به گ
میزان، در ورشکستگی، اداره اموال ورشکسته با 

مدیر تصفیه یا اداره تصفیه است. ورشکسته از 
تصرف در امور مالی خود ممنوع است. حق اقامه یا 
تعقیب دعوای مالی تاجر ورشکسته علیه دیگران، 
با مدیر تصفیه )اداره تصفیه( خواهد بود و همین 
طور، دعاوی مالی علیه تاجر باید به طرفیت مدیر 
تصفیه )اداره تصفیه( اقامه یا تعقیب شود. اما در 

اعسار، معسر از اداره اموال خود منع نمی‌شود و 
خودش اداره آن ها را به عهده دارد؛ حق دعوای 
انــفــرادی طلبکاران علیه معسر و معسر علیه 
طلبکاران، پا برجاست و به طرفیت هر دو آن ها، 
اقامه یا تعقیب می‌شود. تقاضای اعسار از هزینه 
دادرسی و محکومٌ به، از جانب تاجری که مدعی 

اعسار است، پذیرفته نیست، بلکه باید برابر مقررات 
قانون تجارت، دادخواست ورشکستگی بدهد. 
تقاضای ورشکستگی تاجر متوفی، به ندرت مطرح 
می شود، چرا که بر اساس ماده 274 قانون امور 
حسبی، امر تصفیه در ایران راجع به تاجر متوفی، 
چه متوقف بــوده باشد و چه نبوده باشد، برابر 
مقررات راجع به ورشکستگی صورت می‌گیرد و 

نیازی به صدور حکم ورشکستگی نیست.

ورشکستگی چه فرقی با اعسار دارد؟


