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ــن کــه همه مــی دونـــن آب ••  متاسفانه بــا ای
نیست اما توی هر کوچه، مردم دارن ماشین 

می‌شورن!
 هر سال نه، بلکه هر ماه قیمت تمام کالاها ••

بالا می رود در صورتی که یک ریال به دستمزد 
کارگران اضافه نمی شود. الان که تا اندازه ای 
برابری حقوق کارگران و کارمندان می خواهد 
اجرا شود یک عده سرمایه دار ...، دایه مهربان تر 

از مادر شده اند و آن را به ضرر کارگر می دانند!
 چرا کسی تورم را کنترل نمی کند؟ شرکت ••

های بزرگ حق مردم را می خورند.
 متأسفانه برخی مدیران بانک ها وام های ••

50 و 100 میلیونی را به صاحبان اصلی خود 
که نیازمند آن بودند، ندادند! اشکالی ندارد 

دنیا تلافی خانه است!
 الان تمیز شــدن خونه‌ مــا چــه مشکلی از ••

بشریت رو حل می کنه؟ چرا مامان ها این قدر 
روی تمیز بودن خونه توی عید حساسن؟

 از ابتدای سال چند دفعه اجناس گرون ••
شد ولی حقوق کارمندان و کارگران ثابت بود 
الان کارخانه ها و تولید کنندگان نباید به بهانه 

افزایش حقوق کارگران کالا را گران کنند.
 نکات روان شناسی یک بازنشسته فرهنگی: ••

ــط مــیــدان به  ــر دیــدیــد بازنشسته ای وس اگ
درختی تکیه کرده بدانید یا یارانه اش را قطع 
کردند یا حقوقش را ندادند! اگردیدید خنده بر 
لبانش دارد، بدانید 10 درصد افزایش حقوق 
داشته! خــدا را شکر مسئولان به فکرشون 
هستند. در عید هم پذیرایی با آجیل و پسته 
ــزار تومانی و گوشت یخ زده  قرون  500هـ

وسطایی 200 هزار تومانی و... داریم.
 دست دولت و مجلس مردمی درد نکنه، شب ••

عیدی با اعلام خبر حذف ارز ترجیحی شوک 
دادن به بازار تا ما قشر ضعیف رو شرمنده کنن. 
خب نمی شد همین رو بعد از عید در قالب 

تبصره در بودجه اعلام می کردین؟
تاکسیرانی یاد گرفته یک سامانه راه انداخته ••

تاکسی ها رو جریمه کنند! فقط دنبال پول 
هستند. نکنید با قشر زحمت کش تاکسیران. 

واقعا که....

 آیا دولت آمار اتباع بیگانه را در حاشیه شهر ••
دارد که همه مشاغل را تصاحب کرده اند؟

 تو ژاپن به تخمه ژاپنی می گن تخمه جابونی، ••
شما چرا وقتی برای خرید آجیل عید به مغازه 
می رید به تخمه جابونی که اونم مال ایرانه 

می‌گین تخمه ژاپنی؟!
 من یک کارفرما هستم و یک کارگاه کوچک ••

دارم. با این افزایش 57 درصدی حقوق ها 
باید 2 نفر از پرسنلم را تعدیل کنم.

خیلی جالبه من کارگر با حقوق حداقل قانون ••
کار 3.5 میلیون  اجاره خانه بدم، خرج زندگی 
بدم و دیگه پول برای دندان درد ندارم. به کی 
حرف بزنیم توی این مملکت؟ پول بیمه می 
دیم اما هر دندان مان که درد می کنه باید بریم 
بکشیم. تامین اجتماعی شاهکار می کند و 
مجانی دندان می کشد! واقعا آفرین باید گفت!

چرا بازرسی اصناف، فروشندگان پوشاک ••
چرم را که فقط به خاطر یک تغییر کوچک 
در مدل های قبلی با عنوان کالکشن جدید 
یک میلیون روی قیمت هایشان می کشن و 
باعث می شن فروشندگان چرمی که برند 
هم نیستن قیمت هاشون رو الکی بالا ببرن 
پلمب نمی کنن؟ باید سازمان بازرسی به گران 

فروش ها کارت هزار آفرین بده!
ــه شما کــه بــایــد حامی •• ــام  متاسفانه روزن

کــارگــران باشد به علل معلوم طرفدار قشر 
غنی جامعه است و با تیتر ۵۷درصد افزایش 
حقوق به نفع قشر ثروتمند تیتر زدین اولا که 
۵۷ درصد نیست و ۳۸درصد افزایش یافته 
است. ثانیا چرا وقتی برای کارمندان دولت 
۵۰درصد افزایش می دن سینه چاک می دین 

که کم افزایش یافته؟
ــد هر •• ــای رئیس جمهور چــرا سعی داری  آق

جورشده کارگر رو به کارمند نزدیک کنید؟ 
چرا برعکس کار نمی کنید که کارمند رو به 

کارگر برسونید.
 آیا وقت آن نرسیده که شهرداری مجازات ••

ــنــداز و در روهــای  ــه ب سخت تــری نسبت ب
ساختمانی وغیر مجاز و غیر ایمن انجام دهد 

ومسببان آن را به دادگاه بسپارد؟

بازندگان افزایش 57 درصدی 
دستمزد

 با گذشت سه روز از مصوبه شورای عالی کار برای 
افزایش 57 درصدی حداقل دستمزد کارگران، 
نقدهای اقتصاددانان و فعالان اقتصادی به این 
مصوبه همچنان ادامــه دارد. حتما بسیاری از 
کارگران و حقوق بگیران تحت پوشش تامین 
اجتماعی )از جمله نگارنده( قاعدتا باید از این 
افزایش حقوق خرسند باشند و به سال آینده 
ای که قدرت خریدشان تا حدی ترمیم می شود، 
دلگرم باشند اما بخشی از شاغلان بدون تردید با 
هراس از دست دادن شغل مواجه خواهند شد. 
به ویژه افراد تازه استخدام شده و نیروهایی که 
به صــورت آزمایشی یا ساعتی و بــدون قــرارداد 
مشغول کار و امیدوار بودند به تدریج با کسب 
اعتماد کارفرما، به طور قراردادی یا حتی رسمی 
شاغل شوند، فعلا باید امیدوار بمانند که همان 
دریافتی اندک بابت قرارداد غیررسمی و حقوق 
ــدون بیمه برایشان بــرقــرار باشد.پیچیدگی  ب
تصمیم گیری در قبال دستمزد همین است که 
صرفا نمی توان منافع شاغلان را تامین کرد. 
نکته نخست این است که بین شاغلان رسمی 
تا شاغلان قــراردادی و تا شاغلان غیررسمی و 
فاقد بیمه، تفاوت وجود دارد. شاغلان رسمی به 
طور مستقیم برنده افزایش دستمزد در سطوح 
بالا خواهند بود اما شاغلان قراردادی و شاغلان 
غیررسمی با خطر احتمال تمدید نشدن قرارداد 
و قطع همکاری مواجه خواهند شد. براساس 
ــر فعلی کــار و مدافع مصوبه دستمزد  آمــار وزی
4.5 میلیون نفر شاغل  1401، هــم اکــنــون 
غیررسمی در کشور داریم. بخشی از این افراد 
اگر امید داشتند که سال آینده قراردادی شوند و 
از حمایت بیمه تامین اجتماعی برخوردار شوند، 
اکنون تا حد زیادی امید خود را از دست خواهند 
داد.بــخــش دیگری که درگیر موضوع تعیین 
دستمزد هستند، بیکاران، افــراد دارای شغل 
ناقص )شاغلانی که در هفته کمتر از 44 ساعت 
کار می کنند و متقاضی کار بیشتر هستند( و 
افراد ناامید از جست و جوی کار هستند. مجموع 
این سه گروه براساس آمار وزیر کار اکنون 6.6 
میلیون نفر هستند. این سه گروه همگی بازنده 
مصوبه افزایش 57 درصدی دستمزد هستند و 
نمی توانند امید چندانی  به پیدا کردن شغل یا 
فعالیت بیشتر داشته باشند.سمت دیگر ماجرا 
تامین اجتماعی است که در کوتاه مدت برنده 
این افزایش دستمزد است. تامین اجتماعی 30 
درصد دستمزد کارگران را به عنوان حق بیمه 
از کارگر و کارفرما دریافت می کند و هر مقدار 
دستمزد افزایش بیشتری یابد، سهم این سازمان 
نیز از حق بیمه دریافتی بیشتر می شود. هرچند 
اگر ریزش اشتغال فراوان باشد ممکن است حتی 
تامین اجتماعی نیز بازنده ماجرا باشد اما در 
کوتاه مدت این میزان افزایش بالا به نفع تامین 
اجتماعی است اما در بلند مدت چون حقوق 
پایانی  سال  دو  حقوق  برمبنای  بازنشستگان 
فعالیت کارگران است، تامین اجتماعی نیز زیر 
بار فشار بیشتری خواهد رفت.طرف دیگر ماجرا 
فعالان اقتصادی هستند. افزایش 57 درصدی 
دستمزد برای همه شاغلان به یک اندازه اثرگذار 

نیست. در صنایع بزرگ که بخش عمده هزینه 
ها به مواد اولیه و تجهیزات بر می گردد، سهم 
دستمزد در هزینه تمام شده کم است و افزایش 
اما  کند  نمی  ایجاد  خاصی  مشکل  آن  شدید 
طیف وسیعی از مشاغل در صنایع خرد و به ویژه 
در بخش خدمات، متکی به نیروی کار است و 
سهم دستمزد در هزینه تمام شده این مشاغل 
بالاست. در چنین شرایطی افزایش شوک آور 
57 درصــدی، ضربه جدی به این فعالیت های 
اقتصادی می زند. جالب این جاست که بخش 
اعظم نیروی کار نیز در این بخش مستقر است 
نه در صنایع بزرگ و به همین دلیل بخش عمده 
فعالان اقتصادی نیز بازنده این تصمیم هستند. 
فراموش نکنیم که همین مشاغل خرد بیشترین 
زیان را از تبعات اقتصادی کرونا و تعطیلی فعالیت 
ها تحمل کرده اند.در نهایت طرف دیگر ماجرا 
ــت. جالب ایــن جاست که بخشی از  ــت اس دول
نیروی کار شاغل در دولت، مبتنی بر قانون کار 
حقوق می گیرند. عــاوه بر ایــن فعالیت های 
پیمانکاری در دولــت و در پــروژه های عمرانی 
نیز مبتنی بر دستمزد مصوب شورای عالی کار 
حقوق می دهند و در چنین شرایطی دولت به 
طور مستقیم با افزایش هزینه ای فراتر از پیش 
بینی بودجه و افزایش 10 درصدی هزینه ها در 
آن مواجه خواهد شد و ممکن است تبعات این 
مسئله در کسری بودجه، فشار به بانک مرکزی 
و نظام بانکی، افزایش نقدینگی و در نتیجه تورم 

خود را نشان دهد.
از منظری دیگر دولت به عنوان اداره کننده جامعه 
در قبال رشد اقتصادی و اشتغال مسئول است و 
مهم ترین وظیفه دولت در بعد اقتصادی در کنار 
مهار تورم، رونق تولید و ایجاد اشتغال و صیانت 
از نیروی کار فعلی است. این تصمیم چنان که 
بالاتر گفتیم به اشتغال موجود و اشتغال بالقوه ای 
که می توانست در سال آینده ایجاد شود، ضربه 
می زند و از این منظر کارآمدی دولت فعلی را به 

چالش می کشد.
واقعیت این است که تصمیمی این چنین مهم 
نباید در اتاق دربسته وزارت کار و در تعامل بین 
نمایندگان کارگری و کارفرمایی اتخاذ شود. 
کارشناسی،  مداخله  با  باید  تصمیمی  چنین 
بدنه پژوهشکده ها، دانشگاه ها و سایر بخش 
هــای اقتصادی تصمیم گیر در دولــت اتخاذ و 
همه جوانب چنین تصمیماتی ارزیابی شود. این 
اتفاق را باید به عنوان یک نمره منفی در کارنامه 
دولت و به ویژه وزارت کار تلقی کرد. این جاست 
که نگرانی کارشناسان درباره توان کارشناسی 
وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی و تیم همراه 
وی در این وزارتخانه کاملا قابل درک می شود 
که چرا تصمیمی این چنین مهم، بدون مبانی 
کارشناسی اتخاذ می شود؟ چرا این وزارتخانه از 
ابتدای استقرار، موضوع دستمزد منطقه ای که 
می تواند تحول و کارآمدی جدی را در این عرصه 
ایجاد کند، حتی برای اجرای آزمایشی و محدود 

به پیش نبرده است؟
در نهایت باید امیدوار بود که قبل از فرارسیدن 
تبعات تلخ این تصمیم، دولتمردان به فکر اصلاح 
آن باشند تا دولت در چالشی خودساخته قرار 
ــازار کــار گوش  نگیرد. واقعیت ایــن اســت که ب
به فرمان سیاست های دستوری و تصمیمات 
هیجانی نیست و واکنش بازار کار به جهش در 
افزایش دستمزد ممکن است به جهش در خروج 

نیروی کار از اشتغال منجر شود.

سخنگوی وزارت خارجه در بازدید از موسسه فرهنگی هنری خراسان :

خراسان و آخرین خبر  نقشی ویژه  در فضای رسانه ای و 
نخبگانی دارند 

با شور و شعوری که در مجموعه شما دیدم، می توانید روزهای 
بهتری را برای حوزه رسانه ای ما رقم بزنید

زاهدی- سخنگوی وزارت خارجه کشورمان 
هنری  فرهنگی  موسسه  مهمان  دیـــروز 
ــود. سعید خطیب زاده در این  خــراســان ب
بازدید با حضور در تحریریه روزنامه خراسان، 
شهر چاپ و بخش های مختلف پشتیبانی 
و فنی، با مراحل متنوع کــار در مجموعه 
آشنا و از امور آماده سازی صفحات روزنامه 
مطلع شد. سخنگوی وزارت خارجه پس از 
توضیحات دکتر سید علی علوی سردبیر 
روزنامه  خراسان، درباره سابقه 113 ساله  و 
محصولات مختلف موسسه فرهنگی و هنری 
خراسان  گفت: می دانستم خراسان چه 
نقش ویژه ای در فضای رسانه ای و نخبگانی 
دارد. همچنین در حوزه دیپلماسی و سیاست 
ــزود:  خارجی حضور جــدی داریـــد. وی اف
خراسان و آخرین خبر بر افکار عمومی و افکار 
نخبگان اثرگذارند. تصمیم گیران و تصمیم 
ــازان ما در فضای مجازی حضور دارنــد  س

و متاثر از این فضا هستند. 
خارجه  وزارت  سخنگوی 
تحریریه  اعضای  به  خطاب 
ــزود:  ــان افـ ــراس روزنــامــه خ
ــدی بگیرید.  ــان را ج ــارت ک
شما یــک رســالــت جــدی در 
آگاهی بخشی و پرسشگری 
و هدایت دارید و امیدوارم با 
این رسالت، کارتان را مانند 
ــا جــدیــت دنــبــال  همیشه ب
کنید. رسالت سختی در این 

دنیای روایت های ناموزون و گفتمان های 
بی قواره و موج سازی های ساختگی دارید. 
اگر کسانی بتوانند واقعا خدمت کنند به 
روشنگری و پرسشگری، ارزش بسیار بالایی 
دارد. این کار شما یک جهاد واقعی است، من 
برای مجموعه خراسان و آخرین خبر آرزوی 
بهترین ها و موفقیت را دارم. خطیب زاده 
افزود: وزارت امورخارجه مسئولیتی دارد 
که در کنار مجموعه هایی مثل شما باشد و در 
بین المللی شدن شما کمک کار باشد، اگر 
روزی تصمیم گرفتید در حوزه های زبانی 
دیگری کار کنید، در کنار شما خواهیم بود. 
وی با بیان این که  امــروز جنگی در خراب 
کردن چهره جمهوری اسلامی ایران و هویت 
ــزود: اگر  مردمی ما در دنیا وجــود دارد، اف

بتوانید وارد تصویرسازی درســت از مردم 
ایران شوید کمک بسیار بسیار بزرگی کرده 
ایــد. با شور و شعوری که در مجموعه شما 
دیدم بدون اغراق می توانید روزهای بهتری 
را برای حوزه رسانه ای ما رقم بزنید. خراسان 
به شما افتخار می کند و ما هم در تهران به 
خاطر سابقه طولانی که دارید به شما افتخار 
می کنیم.سخنگوی وزارت خارجه  که روز 
گذشته  وارد مشهد شده بود، علاوه بر زیارت 
حرم مطهر امام رضا)ع( و بازدید از  موسسه 
فرهنگی و هنری خراسان  با یعقوبعلی نظری 
استاندار و عبدا... ارجاعی شهردار مشهد 
به طــور جداگانه دیــدار و گفت وگــو کرد. 
خطیب زاده همچنین  در جمع استادان و 
دانشجویان خارجی نهاد نمایندگی رهبری 
در دانشگاه ها و همچنین نشست اتحادیه 
انجمن های اسلامی مستقل سراسر کشور    

به ایراد سخن پرداخت .
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