
۹اجتماعی

مصطفی عبدالهی- در »سند تحول دولت 
مردمی« 37 مسئله و موضوع مهم کشور به طور 
خاص مورد توجه قرار گرفته و علاوه بر بررسی 
چالش‎ها، اقدامات و سیاست‎های لازم برای 
حل آن‎ها تبیین شده است؛ »مهاجرت« یکی از 

این 37 مسئله کشور است... .

وضعیت مهاجر  فرستی ما      ▪
یافته‌های نظرسنجی مرکز افکارسنجی »کیو« در 
کشور که آذرماه اخیر انجام شده است، نشان داد، 
یک سوم از پاسخگویان در صــورت فراهم بودن 
شرایط مایل‌اند به صورت موقت یا دایم مهاجرت 
کنند. به عبارتی از هر 3 ایرانی ، یک نفر مایل به 
مهاجرت بوده اند. بر اساس همین نظر سنجی، 
مسائل اقتصادی انگیزه ۸۰ درصد پاسخگویان 
بــرای مهاجرت بــوده اســت . در عین حــال  طبق  
آخرین آمار موجود  جهانی در سال ۲۰۲۰،رتبه 
مهاجرفرستی ایــران از میان ۲۳۲ کشور جهان 
۵۴ بوده و این یعنی میزان مهاجرت از کشور ما از 
نظر آماری زیاد نیست. البته نگرانی‎هایی درباره 
افزایش میل به مهاجرت، به ویژه در بین متخصصان 
و نخبگان وجود دارد و همین موضوع سبب شده 
است دولت هم مهاجرت را به عنوان یکی از 37 

مسئله کشور مورد توجه جدی قرار دهد.

رئیس کمیسیون آموزش: مهاجرت نخبگان       ▪
زیاد شده است

صحبت‎های »علیرضا منادی سفیدان«، رئیس 
کمیسیون آموزش مجلس که همین دو روز قبل 
در برنامه تلویزیونی »دستخط« مطرح شد، نشان 
می‎دهد که عــاوه بر دولــت، مجلس هم نگران 
موضوع مهاجرت نخبگان از کشور است: »متاسفانه 
خروج نخبگانمان زیاد است و این یک آسیب برای 
کشور است که سرمایه انسانی‎اش را که هزینه 
بسیاری برای پرورش او کرده، از دست می‎دهد؛ 
اگر این نخبگان برای ادامه تحصیل بروند و دوباره 
به کشور بازگردند خوب است اما متاسفانه نخبگان 

زیادی داریم که رفته‎اند و 
برنگشته‎اند...«.

ــرت 5 تــا       ▪ ــاجـ ــهـ مـ
6 درصــــد اســـتـــادان 

دانشگاه
رئـــیـــس کــمــیــســیــون 
آموزش مجلس این خبر 
نگران‎کننده را هم گفت 
کــه: »در سال‎های 99 
و 1400 حــدود 5 تا 6 
درصــد استادان برخی 
دانــشــگــاه‎هــا مهاجرت 

کرده‎اند که با توجه به حساسیت این موضوع، در 
مجلس تلاش شد با مصوبه افزایش حقوق 30 تا 
60 درصدی اعضای هیئت علمی دانشگاه، جلوی 

مهاجرت این گروه از نخبگان گرفته شود«.

3 چالش افزایش مهاجرت از نگاه دولت      ▪
دولت سیزدهم در سند تحول دولت مردمی، به 
چالش‎های افزایش مهاجرت در کشور اشاره 

کرده است:
1-فقدان نظام حکمرانی کارآمد مهاجرت 

در کشور
2-مهاجر فرستی و خــروج دانشجویان، 

متخصصان و افراد ماهر و نیمه‎ماهر
 3-ضعف در جریان مهاجرپذیری

و البته در این سند »چرخش‎های تحول‎آفرین«، 
ــای فــعــال و  ــزی‎ه ــه‎ری ــام ــرن ــا« و »ب ــرده ــب »راه
پیش‎دستانه« برای رفع این چالش‎ها نیز تعیین 

و تدوین شده است؛ از جمله:
* تغییر سیاست و رویکرد انفعالی در قبال ایرانیان 
خارج از کشور به سیاست »دیاسپورای«؛ یعنی 
پذیرش پراکندگی جمعیت کشور در نقاط مختلف 

جهان و تلاش برای جذب حداکثری آن‎ها
* تغییر نگاه به مهاجرت از تهدیدمحور بودن به 

فرصت محوری و مزیت‎ساز بودن مهاجرت
* تدوین سیاست‎های فعال مهاجرتی، شامل 
مهاجرت‎های تحصیلی، کــاری، بازگشتی و 
پناهجویی، به منظور تبادل سرمایه انسانی 

اثرگذار با کشورها

* افزایش ضریب چرخش نخبگان با تقویت و 
توسعه ظرفیت همکاری با نهادهای بین‎المللی 
و سازمان های منطقه‎ای از جمله گــروه دی 

هشت، اکو و سازمان همکاری اسلامی
* ایجاد ســازمــان ملی مهاجرت با مأموریت 
هماهنگی و مدیریت کلیه جریان‎های مهاجرتی 

ورودی و خروجی کشور
تکمیلی،  تحصیلات  ظرفیت‎های  توسعه   *

تسهیل اشتغال فارغ‎التحصیلان دانشگاهی
* بازطراحی نقش‎های مردم در اداره کشور

* کارآمدسازی دستگاه‎های اجرایی در حل 

ــت‎دار  ــویـ مــســائــل اولـ
ــورم،  ــ ــر ت ــی ــظ ــردم ن ــ مـ
رفاه  کاهش  بیکاری، 
و  تبعیض  اجتماعی، 
فساد به عنوان عوامل 
موثر در افــزایــش میل 

مهاجرت
* ایــجــاد پنجره واحــد 
حمایتی  و  صــیــانــتــی 
و  ــدان  ــ ــن ــ ــم ــ ــش ــ دان از 
پــــژوهــــشــــگــــران در 
هــمــکــاری‎هــای علمی 
و فناوری بین‎المللی و 

توانمندسازی آن‎ها
* شناسایی، شبکه ســازی، جــذب و انتقال 
پروژه‎های فرامرزی و بین‎المللی به متخصصان 

برتر ایرانی داخل کشور
* اعزام متخصصان، فارغ‎التحصیلان و نیروی کار 
ایرانی به خارج از کشور و گرفتن سهم قابل قبول 

از بازارهای کار منطقه‎ای و بین‎المللی
و  دانشجویان  تحصیلی  مهاجرت  هدایت   *
برگزیدگان المپیادهای علمی و رتبه‎های برتر 
کنکور از طریق اعــزام به دانشگاه‎های ممتاز 
دنیا به منظور تسهیل و تقویت بازگشت آن‎ها 

به داخل کشور
* تسهیل و رفع موانع حقوقی، قانونی و اداری 
کلیه اتباع ایرانی خــارج از کشور متمایل به 

بازگشت به کشور
* تسهیل اشتغال متخصصان، دانشمندان و 
شخصیت‎های برجسته فرهنگی و ورزشی ایرانی 
مقیم خارج بر اساس نقشه نیازمندی‎های کشور
* تسهیل ثبت شرکت‎های تجاری در ایران برای 

ایرانیان مقیم خارج
و ...

وعده اجرا در طول 4 سال       ▪
آن‎طور که سخنگوی دولت اعلام کرده، سند 
تحول دولت مردمی که ویرایش نخست آن 18 
اسفندماه منتشر شده اســت، سه بــازه زمانی 
کــوتــاه‌مــدت یک‌ساله، میان‌مدت دوســالــه و 
ــرآورد شده ۲۰  بلندمدت چهارساله دارد و ب
درصد از برنامه‌ها در سال اول، ۳۰ درصد در 
سال دوم و ۵۰ درصد دیگر در سال‌های سوم 
و چــهــارم محقق مــی‌شــود. بــه گفته بهادری 
جهرمی، شورایی هم به‌نام ستاد راهبری تحول 
دولــت به ریاست رئیس ‎جمهور و جانشینی 
معاون اول رئیس‎جمهور تشکیل شده تا بر روند 

اجرای سند نظارت داشته باشد.

یک شنبه ۲۲ اسفند ۱۴۰۰
۱۰شعبان   ۱۴۴۳.شماره ۲۰۸۹۹

»پرویز کرمی«، مشاور معاون علمی و فناوری رئیس‎جمهور، یکی از طرح‎های 
این معاونت در راستای اجرای سند تحول دولت مردمی در مسئله مهاجرت را 

تقویت زیست‎بوم فناوری و نوآوری در کشور می‎داند و می‎گوید:
* در موضوع نخبگان، از یک سو تلاش برای حفظ آن‎ها در کشور مهم است و 
از سوی دیگر ایجاد بستر مناسب برای بازگشت آن‎هایی که از کشور مهاجرت 

کرده‎اند. 
* طرحی که معاونت علمی و فناوری در راستای اجرای سند تحول دولت 
اجرایی کرده است، آماده کردن زیست‎بوم فناوری و نوآوری برای به کارگیری 

هرچه بیشتر نیروهای متخصص و نخبه است.

ابلاغ آیین نامه جذب استعدادهای برتر در دستگاه های اجرایی      ▪
* همچنین در دولت سیزدهم، یکی از فعالیت‎های اصلی ما در کنار شناسایی 

و هدایت نخبگان، جذب آن‎ها در وزارتخانه‎ها، 
نهادها و شرکت‎های دانش‎بنیان است که در 
همین زمینه با پیگیری دکتر ستاری معاون 
علمی و فناوری رئیس‎جمهور و دکتر لطیفی 

رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور، درخواست از دولت برای جذب 
استعدادهای برتر و نخبگان در دستگاه‎های اجرایی به منظور جذب و 
نگهداشت آن‎ها، خوشبختانه مورد موافقت قرار گرفت و در اسفندماه امسال 

توسط معاون اول رئیس جمهور ابلاغ شد.
* در کنار این اقدامات، هرچه بیشتر بتوانیم تعداد شرکت‎های دانش‎بنیان و 
خلاق را در کشور افزایش دهیم و بستر حضور نخبگان در آن‎ها را فراهم کنیم، 
نه تنها انگیزه مهاجرت را از آن‎ها خواهیم گرفت، بلکه می‎توانیم گره بسیاری 

از مشکلات کشور را به دست همین نیروهای نخبه باز کنیم.   

مشاور معاون علمی و فناوری رئیس جمهور در گفت و گو با خراسان مطرح کرد: 
   

تقویت زیست بوم فناوری و نوآوری برای حفظ و بازگشت نخبگان 

یک توئيت

خبر 

رسانه های جهان 

الــجــزیــره:دبــیــرکــل 
ــان بــهــداشــت  ــازمـ سـ
داد  ــدار  ــش ه جهانی 
که بیماری کووید19 
برای هیچ‎یک از ما تمام 
نمی‎شود تا زمانی که بــرای همه ما تمام 
شود. سیاستمداران در کشورهای ثروتمند 
در تلاش هستند که از این همه‎گیری عبور 
کنند تا بتوانند خستگی روحی مردم را از 
میان ببرند. سیاستمداران تلاش می‌کنند 
به مردم بگویند این همه‎گیری تمام شده 
است. آن‎ها می‎خواهند وانمود کنند که 
کووید19 مشکلی است مربوط به گذشته؛ 
اما این تصور به همان اندازه که نادرست 

است، خطرناک هم است.

روز  ترکیه  آناتولی: 
ــزار  29هـ پنج‎شنبه 
و500 مـــورد جدید 
ابتلا به ویروس کرونا 
ــزارش کــرد؛ این  را گ
درحالی است که این کشور در هفته 
گذشته، دستور استفاده از ماسک در 

فضای باز را لغو کرده است.  

مسئله مهاجرت یکی از 37 موضوع مهم کشور است که در »سند تحول دولت مردمی« برای آن راهکار ارائه شده است. 
راهبرد دولت چیست و معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری چه برنامه ای در این حوزه دارد؟

نسخه دولت برای یک زخم عمیق

رئیس پلیس راهور:

دفترخانه‌ها از جای دیگری پول 
دربیاورند نه از نقل‌وانتقال خودرو

رئیس پلیس راهـــور بــا اشـــاره بــه تلاش‎های 
پلیس در موضوع حذف مرحله ثبت محضری 
خودرو، به همشهری گفت: سال‌های زیادی 
بود که دفترخانه‎ها بابت نقل و انتقال خودروها 
یک پولی از مردم می‌گرفتند که موجب فشار 
مالی به آن‎ها می‌شد؛ به همین دلیل پلیس 
در این بخش وارد شد تا حق مردم را به آن‎ها 
بازگرداند. سردار سیدکمال هادیانفر با بیان 
این که دفترخانه‌ها باید از جای دیگری پول 
دربیاورند نه از نقل‌وانتقال خودرو،افزود :  ما در 
جلسات زیادی از حق مردم دفاع کردیم که این 
پول از جیب آن‎ها خارج نشود. چنان‎که در هیچ 
جای دنیا هم چنین چیزی مرسوم نیست. امروز 
ممکن است یک یخچال هم یک‎صد میلیون 
تومان قیمت داشته باشد، آیا باید برایش در 

محضر سند گرفت؟  


