
5اجتماعی

گزیده یک توئيت

رسانه های جهان 

تا  ایندیپندنت: 
فقط  جمعه  دیـــروز 
ــد مـــردم  ــ ۱۰ درص
تزریق  هند واکسن 
کــرده‎انــد؛ در حالی 
ــالات متحده  ــن شــاخــص در ایـ کــه ای
۶۸/۲ درصد، در روسیه۱۲/۴درصد 
و در آمریکای لاتین و منطقه کارائیب 

۱۳/۶درصد است.

اســـپـــوتـــنـــیـــک:   
ــل در  ــی ــه ه ــ ــام ــ روزن
ــاره  ــ گـــزارشـــی دربـ
ــزان انـــتـــشـــار  ــ ــیـ ــ مـ
گــازهــای گلخانه‌ای 
نوشته است: در سال 2019 ، میزان 
تولید گازهای گلخانه‌ای در چین بیش 
توسعه‌یافته  کــشــورهــای  مجموع  از 
بـــوده اســـت. طبق مطالعات جدید 
ــد ادامــه  زیست‌محیطی، اگــر ایــن رون
یابد، می‌تواند خطر تغییر فاجعه‌بار آب 

و هوا در جهان را افزایش دهد.

 یــورونــیــوز: رئیس 
ــا  ــ کــمــیــســیــون اروپ
ــت: ۸۰  ــ گــفــتــه اسـ
درصـــــد صـــــادرات 
ــان از  ــه واکـــســـن ج
تولیدی‌های ۱۰ کشور در سه نقطه 
یعنی آمریکای شمالی، اروپا و شرق آسیا 

انجام می‌گیرد. 

»فاطمه رحمانی « درباره ساز و کار برخورد با دستگاه‎های اجرایی و فعالان 
بخش خصوصی که در اعطای 9 ماه مرخصی زایمان با حقوق همراهی 

نمی‎کنند هم می‌گوید: امیدواریم با مصوبه دولت، مشکل اجرانشدن قانون مرخصی زایمان در 
بخش خصوصی هم حل شود اما باید در مجلس برای برخورد با تخلفات پیش‌بینی لازم را داشته 
باشیم و در قانون بگنجانیم. رحمانی می‌افزاید: با توجه به این‎که هم‌اکنون در حال اصلاح طرح 
جوانی جمعیت برای اخذ تاییدیه شورای نگهبان هستیم، اگر نیاز به رفع ابهام و محکم‌کاری 
بیشتر باشد، موضوعاتی مثل برخورد با تخلفات را هم در طرح لحاظ خواهیم کرد تا حمایت 

بیشتری از مادران صورت بگیرد.

نایب رئيس فراکسیون زنان در گفت و گو با خراسان : 
   

مجازات متخلفان در مجلس تعیین خواهد شد

شنبه 25  اردیبهشت ۱۴۰۰
۳ شوال  ۱۴۴۲.شماره ۲۰۶۵۹

مجوز مرخصی 9 ماهه پس از 8 سال!
با مصوبه دولت، سازمان تامین اجتماعی مکلف به تامین اعتبار افزایش 3 ماهه مرخصی زایمان 
شد. نایب رئیس فراکسیون زنان در گفت‎وگو با خراسان درباره ضمانت اجرایی این مصوبه، 

تامین منابع مالی و مجازات متخلفان توضیحاتی داده است

مصطفی عبدالهی – بالاخره بعد از هشت‌سال، 
ساز و کار تامین منابع مالی برای استفاده مادران 
از مرخصی 9 ماهه زایمان با دریافت حقوق کامل 
مشخص شد و دولت برای حل و فصل ماجرا، یک 

مصوبه داد.

اختلاف بر سر چه بود؟      ▪
سال 92 بود که طبق قانون، مرخصی زایمان 
از 6 ماه به 9 ماه افزایش یافت؛ اقدامی درخور 
تحسین که با نگاه حمایت از خانواده و تشویق 
به فرزندآوری مصوب شد؛ اما یک جای کار لنگ 
می‌زد و منجر به بروز مشکلاتی شد. اختلاف بر 
سر این بود که منابع مالی پرداخت حقوق مادران 
در این 3ماه مرخصی بیشتر، چگونه باید تامین 
شود؟ برخی سازمان‌ها و دستگاه‌های اجرایی 
مثل وزارت بهداشت با پیش‌بینی منابع لازم، 
این قانون را اجرایی کردند اما برخی دستگاه‌ها 
هم مثل وزارت آموزش و پرورش از اجرای آن شانه 
خالی کردند. در این میان حرف سازمان تامین 
اجتماعی هم این بود که طبق قانون این سازمان 
تنها در صورت تامین منابع مالی از سوی دولت، 
امکان اجرای این‌گونه مصوبات را خواهد داشت.

کار به دیوان عدالت کشید      ▪
نتیجه ایــن اختلافات ایــن بــود که بسیاری از 
ــادران امکان استفاده از حقوق کامل خود  م
در مدت 9 ماه مرخصی زایمان را نداشتند و 
به همین دلیل، برخی با گذشتن از حق خود 
و کــودک شش‌ماهه‌شان، به همان شش‌ماه 
مرخصی بسنده می‌کردند. البته برخی هم با 
طرح شکایت در دیــوان عدالت اداری، حقوق 
قانونی خود را پیگیری کردند که اتفاقا به نتیجه 
هم رسیدند و دیـــوان عــدالــت، دستگاه‌های 
اجــرایــی طــرف شکایت را به پــرداخــت حقوق 
کامل در 9 ماه مرخصی زایمان مکلف کرد؛ اما 
طبیعتا دریافت حق و حقوق قانونی از طریق طرح 
شکایت، کاری نبود و نیست که همه مادران تاب و 

توان انجام آن را داشته باشند.  

مصوبه‌ای که بالاخره از راه رسید      ▪
حالا بعد از هشت‌سال، بالاخره هیئت دولت 
موضوع  ــن  ای گذشته،  چهارشنبه  جلسه  در 
را تعیین‌تکلیف کــرد؛ خبر خوشی که محمد 
شریعتمداری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
هم بر اهمیت آن تاکید و توئیت کرد: »مشکل چند 
ده هزار بانوان بیمه‌شده تأمین اجتماعی در زمینه 
افزایش مدت زمان دریافت هزینه بارداری از 6ماه 
به 9ماه و تأمین منابع آن به تصویب دولت رسید«.

طبق گزارش پایگاه اطلاع‎رسانی دولت، »هیئت 
دولت به منظور تعیین‌تکلیف درخصوص مرجع 
تأمین اعتبار پرداخت حقوق و مزایای ناشی از 
افزایش سه‌ماهه مرخصی زایمان و جلوگیری از 
طرح شکایات ذی‌نفعان در مراجع قضایی ناشی 
ــاره، با الحاق یک  از ابهام در موضوع مــورد اش
تبصره به آیین‌نامه اجرایی تأمین بار مالی افزایش 
مرخصی زایمان از ۶ ماه به ۹ ماه موافقت کرد که 
به موجب آن، سازمان تأمین اجتماعی مکلف 
است در اجرای مصوبه دولت درخصوص افرادی 
که این سازمان موظف به پرداخت کمک‌بارداری 
)مرخصی زایمان( به آن‎ها می‌باشد، نسبت به 

پرداخت از ۶ ماه به ۹ ماه اقدام کند«.

2 راهکار دولت برای تامین منابع مالی      ▪
هیئت دولت درباره راهکار تامین منابع مالی، 
به عنوان مهم‌ترین مشکل اجرایی‌نشدن این 
این‌طور  هم  گذشته  هشت‌سال  طی  قانون 
تصمیم گرفت: »سازمان تامین اجتماعی باید 
هزینه‌های ناشی از اجرای این مصوبه را هرساله 
به منظور پیش‌بینی در لوایح بودجه سنواتی 
به سازمان برنامه و بودجه کشور اعلام کند. در 
صورت عدم پیش‌بینی و یا عدم تخصیص اعتبار 
نیز، هزینه‌های مذکور به عنوان دیون دولت به 
سازمان تأمین اجتماعی در صورت‌های مالی 

سازمان یادشده لحاظ خواهد شد«.

 چند سوال و ابهام      ▪
با وجــود این‌که این مصوبه دولــت را می‌توان 
پایانی بر اختلافات و سرپیچی‌ها از اجرای قانون 
دانست، اما هنوز ســوالات و ابهاماتی دربــاره 
آن مطرح است، از جمله این‌که: مصوبه دولت 
چه ضمانت اجرایی دارد؟ این مصوبه، قدرت 

الزام کارفرمایان بخش خصوصی را هم خواهد 
داشت؟ منابع مالی آن تامین خواهد شد یا قرار 
است هر سال بر بدهی بیش از 300 هزار میلیارد 
تومانی دولت به تامین اجتماعی افزوده شود؟ 
اگر توانایی مالی اجرای این قانون وجود داشت، 
چرا دولت آن را پس از هشت‌سال و در زمانی 
تصویب کرد که کم‌کم باید پاستور را ترک کند و 
مسئولیت آن بر دوش دولت آینده خواهد بود؟ 
این‎ها سوالاتی است که پاسخش را از »فاطمه 
رحمانی« نایب رئیس فراکسیون زنان و عضو 

کمیسیون اجتماعی مجلس پیگیری کرده‌ایم.

 پاسخ‌های نایب رئیس فراکسیون زنان      ▪
 به خراسان

»فاطمه رحمانی« در گفت‎وگو با خــراســان به 
پیگیری‌های صورت‌گرفته در مجلس برای حل 
مشکل مرخصی زایمان اشاره و تصریح می‌کند: 
طی یک‌سال گذشته، کمیسیون اجتماعی مجلس 
بارها جلسات مشترکی را با مدیران سازمان تامین 

اجتماعی و وزارت رفــاه برگزار کرد و مقرر شد 
مشکل مرخصی زایمان مادران حل و فصل شود. 
وی می‌افزاید: علاوه بر آن در طرح »جوانی جمعیت 
و تعالی خانواده« نیز این موضوع پیش‌بینی شده 
بود اما یکی از ایرادات شورای نگهبان به طرح، نبود 
امکان قانونی برای مکلف‌کردن بخش خصوصی 
به اجرا بود. به همین دلیل طی رایزنی با سازمان 
تامین اجتماعی، برای رفع این ایراد چاره‌اندیشی 
شد و خروجی آن نامه وزیر رفاه به رئیس‌جمهور و 
درخواست تعیین‌تکلیف بود که در نهایت در جلسه 

اخیر هیئت دولت به تصویب رسید.

ضمانت اجرایی خواهد داشت      ▪
ــاره یکی از پرسش‌ها و ابهامات  رحمانی درب
می‌گوید: با توجه به این‌که موضوع به تصویب 
هیئت دولت رسیده و قرار است در بودجه سالانه 
دیــده شــود، مطمئنا ضمانت اجرایی خواهد 
داشــت. پاسخ نایب رئیس فراکسیون زنان به 
سوال دیگر ما درباره چرایی تاخیر در تصویب این 
موضوع، این است که: »شاید دلیلش این بوده که 
با وجود تاکید کمیسیون اجتماعی مجلس، اما در 
دولت تمرکز کافی روی آن وجود نداشته است«.

اعتبار سالانه دیده خواهد شد      ▪
ــاره نگرانی از تامین‌نشدن بودجه این  او درب
مصوبه و سنگین‌ترشدن بدهی‌های دولت به 
تامین اجتماعی هم می‌گوید:  طبق مصوبه 
دولــت باید حتما اعتبار موردنیاز در بودجه 
سالانه دیده شود، ضمن آن‌که بررسی و تصویب 
نهایی بودجه هم در مجلس انجام می‌شود و ما 
تحقق این موضوع را پیگیری می‌کنیم، همان 
طور که در بودجه امسال 89 هــزار میلیارد 
تومان برای سازمان تامین اجتماعی پیش‌بینی 

و مصوب شد.

تشکیل 2 کمیته برای بررسی 
مشکلات دستیاران پزشکی

ــرای بررسی   ســازمــان نظام پزشکی دو کمیته ب
مشکلات رزیدنت‌ها تشکیل داده است. این خبر 
ــط عمومی  را دکتر»حسین کرمانپور«مدیر رواب
ایــن  سازمان در گفت‌وگو با ایسنا اعــام و اظهار 
کــرد: دربــاره بررسی‌های انجام‎شده در زمینه 
خودکشی چند رزیدنت در هفته‌های اخیر،دکتر 
ظفرقندی رئیس کل سازمان طی حکمی به معاون 
آموزشی خود  ماموریت دادند که یک کمیته فوری 
را تشکیل دهند و تمام مشکلاتی را  که دستیاران 
با آن‌ها دست‌وپنجه نرم می‌کنند، احصا کنند که 
این کمیته تشکیل شده و در حال انجام بررسی‌ها 
ــاره بررسی  ــزود: در عین حال درب هستند.وی اف
با مسئولیت  نیز کمیته‌ای  خودکشی‌های اخیر 
دکتر حاجبی رئیس دفتر سلامت روان وزارت 
بهداشت تشکیل شده که در حال بررسی ابعاد 

مختلف خودکشی‌های این چند نفر هستند.

پیگیری موضوع در کمیسیون بهداشت      ▪
کمیسیون  رئیسه  هیئت  فتحی«عضو  »محسن 
بهداشت مجلس هم در گفت‎وگو با خانه ملت از 
پیگیری موضوع مشکلات  رزیدنت‌ها و انترن‌ها در 

کمیسیون بهداشت و درمان مجلس خبر داد.

در نامه‌ای به دستگاه‌های اجرایی 
ابلاغ شد

دریافت کپی مدارک ممنوع

دبیر شورای اجرایی فناوری اطلاعات کشور، با 
انتشار نامه‌ای در صفحه توئیتر خود، از ابلاغ مجدد 
دستورالعمل به دستگاه‌های دولتی برای خودداری 
از دریافت کپی مدارک شناسایی مراجعه‌کنندگان 
خبر داد. نامه‌ای که »رضا باقری‌اصل« منتشر کرده، 
در تاریخ 20 اردیبهشت ابلاغ شده و در آن خدمات 
پایه دولتی ارائه شده روی بستر مرکز ملی تبادل 
اطلاعات فهرست شده است. باقری‌اصل با انتشار 
تصویر این نامه، خطاب به دستگاه‌های اجرایی 
نوشت: »ایــن سرویس‌ها پایه الکترونیکی‌شدن 
بسیاری از خدمات است. هنوز برخی سازمان‌ها 
استفاده نمی‌کنند. دوباره ابلاغ شد تا برای این‎ها 
از مردم کپی پشت و روی مدارک را  نگیرند«.طبق 
این نامه، لازم است کلیه دستگاه‌های اجرایی به 
منظور اجــرای قانون و کاهش استفاده از کاغذ، 
کاهش تردد، کاهش جعل و افزایش استنادپذیری، 
نسبت به حذف شیوه سنتی و کاغذی و استفاده از 

این سرویس‌ها اقدام کنند.

سازمان  بحران  مدیریت  و  خشکسالی  ملی  مرکز  رئیس 
۱۳۹۹ یکی  هواشناسی، با بیان این‌که سال آبی ۱۴۰۰ -
از بدترین سال‌های آبی در ایــران بوده است، هشدار داد 
که مشکل فرونشست زمین در کشور بسیار جدی است. 
احد وظیفه دیــروز با اشــاره به این‌که از ابتدای سال‌ آبی 
جاری تاکنون در کشور۱۲۷/۱میلی‌متر بارش داشته‌ایم، 
اظهارکرد: این میزان نسبت به میانگین بلندمدت کشور 

حدود ۸۷ میلی‌متر - ۴۱ درصد - کمتر است.
 وی در ادامه با بیان این‌که بارش در تمامی استان‌های کشور 
کمتر از نرمال گزارش شده است، افزود: شدت کم‌بارشی 
در برخی از استان‌ها بسیار بیشتر از سایر نقاط است. برای 
مثال بارش‌ها در استان سیستان و بلوچستان ۸۲ درصد، 
در استان هرمزگان ۸۶ درصد و در استان کرمان ۶۵ درصد 

کمتر از میانگین بلندمدت گزارش شده است.

 وضعیت بغرنج استان‌های خراسان       ▪
ــد، خراسان  وی  با بیان این‌که خراسان رضــوی ۴۷ درص
جنوبی ۴۶ درصد و خراسان شمالی ۳۶ درصد کم‌بارشی 
داشته‌اند،افزود: به طور کلی سال آبی ۱۴۰۰-۱۳۹۹ یکی 
از بدترین سال‌های آبی در ایران بوده است. گاهی اوقات 
در کشور ما کم‌بارشی در پاییز و زمستان با بارش‌های بهاره 
جبران می‌‌شود اما متاسفانه در این فصل نیز بارش خاصی 
نخواهیم داشت. هرچند که اوضاع در اردیبهشت‌ماه بهتر 
بود اما طی فروردین برخی از استان‌های ایران هیچ بارشی 

نداشتند.
 وی با بیان این‎که در چنین شرایطی به دلیل کاهش بارش و 
ذوب برف، ذخیره آبی در مناطق کوهستانی به‎شدت کاهش 
می‌یابد، افــزود: این وضعیت ما را در شرایط تنش آبی قرار 
خواهد داد. اکنون نیز می‌توان گفت که بسیاری از نقاط 

ایران در جنوب و شرق کشور در شرایط تنش آبی هستند و 
کاهش بارش‌ها می‏تواند حتی روی تامین آب شرب نیز اثر 

خود را نشان دهد. 

۱۴۰۰- ۱۳۹۹ از بدترین سال‌های آبی کشور 


