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گزیده  رسانه های جهان 

تی:کاترین  آر  تــی 
ــور  ــر ام ــ ــا، وزی ــون ــول ک
خارجه فرانسه، طی 
سخنانی در همایش 
عالی مبارزه با آلودگی 
پلاستیک به میزبانی پاریس اعلام کرد: 
اگر اقدامات لازم انجام نگیرد، آلودگی 
ــال آینده به  پلاستیک در طــول 40س
سه برابر افزایش خواهد یافت. وزیر 
امور خارجه فرانسه با بیان این که هر 
سال بیش از 11 میلیون تن پلاستیک 
به اقیانوس‌ها ریخته می‌شود، تاکید 
کرد: آلودگی پلاستیک تنوع زیستی، 
سلامت انسان‌ها و محیط زیست را تهدید 
ــر محیط  می‌کند. کریستف بــچــو     وزی
زیست فرانسه نیز ضمن اشاره به این که 
همگان زنگ خطر آلودگی پلاستیک را 
شنیدیم، اعلام کرد: در طول 50سال 
در  پلاستیک  تن  هفت‎میلیارد  اخیر  

طبیعت رها شده است. 

ــی  ــررس ــیــوز:ب یــورون
گلوبال‌دیتا  شــرکــت 
)GlobalData( نشان 
می‌دهد سالانه بیش از 
۵۰۰ میلیون گردشگر 
به ۴۴ کشور اروپایی سفر می‌کنند که در 
این میان دو کشور پذیرای ۳۰ درصد از این 
تعداد گردشگر هستند. بر اساس گزارش 
 ،2019 گلوبال‌دیتا، فرانسه در ســال 
پیش از همه‌گیری کووید-۱۹، با جذب 
۸۸/۱میلیون گردشگر مهم‎ترین مقصد 
ــود. هر چند این  گردشگری در جهان ب
جایگاه در سال ۲۰۲۱ به اسپانیا رسید ولی 
فرانسه با ثبت ورود۶۶/۶میلیون گردشگر 
در سال ۲۰۲۲ در حال پیشی گرفتن از 
اسپانیا و بازگشت به جایگاه نخست است. 
فرانسه نه تنها در بین گردشگران اروپایی 
به ویژه بریتانیایی‌ها، آلمانی‌ها و بلژیکی‌ها 
محبوب است، بلکه از مهم‎ترین مقصدهای 

گردشگران چینی و آمریکایی است.

 20 میلیون کارگر  و بازنشسته منتظر  رای دیوان 
 دیوان عدالت اداری بررسی مصوبه شورای عالی کار درباره میزان افزایش حقوق سالانه کارگران را آغاز کرده است. عضو کارگری شورای 

 عالی کار در گفت و گو با خراسان می گوید »هیچ یک از معیارهای قانونی افزایش دستمزد در مصوبه شورا رعایت نشده است«،
 رئیس دیوان عدالت هم از رسیدگی خارج از نوبت و ابطال مصوبه در صورت مغایرت با قانون خبر داده است

مصطفی عبدالهی – گلایه های کارگران از کم 
بودن میزان افزایش حقوق سال جدید، کار را به 
دیوان عدالت اداری کشانده است و کارشناسان 
دیوان در حال بررسی شکایت کارگران نسبت به 
قانونی نبودن مصوبه شورای عالی کار هستند؛ 
شکایتی که به گفته رئیس دیوان، خارج از نوبت 

در حال بررسی است و باید منتظر نتیجه آن بود.

میزان افزایش ها چقدر بود؟      ▪
شورای عالی کار، میزان افزایش حقوق کارگران 
در سال 1402 را 27 درصد برای حداقل‎بگیران 
و 21 درصد برای سایر سطوح تعیین کرد و به تبع 
آن، میزان افزایش حقوق بازنشستگان کارگری 
نیز همین اعداد تعیین شد. با این مصوبه حدود 15 
میلیون بیمه شده اصلی تامین اجتماعی و بیش از 
چهارمیلیون مستمری‎بگیر تامین اجتماعی، با 
افزایش حقوق 21 یا 27 درصدی مواجه شدند. 
کارگران و بازنشستگانی که با احتساب افراد 
تبعی، بازماندگان و ازکارافتادگان، جمعیتی 

حدود 45 میلیون نفر را تشکیل می دهند.

رضایت مشروط در جلسه دستمزد      ▪
مصوبه شورای عالی کار با انتقاد جامعه کارگری 
همراه بود و نماینده کارگران در شورای عالی هم 
در این باره گفت: »گروه کارگری به این افزایش 
رضایت داد ولی رضایت دادن به معنای راضی 
بودن قلبی نیست؛ ما در کنار کارگران هستیم 
و مشکلات آنان را در معیشت می دانیم. ضمن 
این که اعلام سیاست های دولت برای مهار تورم 
و بسته حمایتی از کارگران، ما را به این نقطه از 
دستمزد   رساند«. اما همزمان با 11 اردیبهشت 
و روز کارگر، گلایه تشکل‎ها از این مصوبه علنی‎تر 
از یک ماه و نیم قبل از آن شد و »محمد اسدی« 
رئیس کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی 
در حضور رئیس جمهور اعلام کرد: »به‎رغم این 
که مصوبه شورای عالی کار با اعتراضات زیادی 
از سوی بازنشستگان مواجه بوده ما با توجه به 
شعار سال که مهار تورم است، با دادن فرصتی 
ــرای چند مــاه تحمل خواهیم کرد؛  ــت ب به دول

اما چنان‎چه تغییر در روند تورم حاصل نشود، 
خواستار تجدیدنظر، بازنگری و اجرای درست 

قانون هستیم«.

اشاره به کدام ماده قانون؟      ▪
استناد تشکل های کارگری به ماده 96 قانون 
تامین اجتماعی و ماده 41 قانون کار است. 
96 قانون تامین اجتماعی، این  طبق مــاده 
سازمان »مکلف است میزان کلیه مستمری‎های 
مجموع  و  کلی  ازکارافتادگی  بازنشستگی، 
زمانی  فواصل  در  را  بازماندگان  مستمری 
با  نباشد  بــار کمتر  از سالی یک  که حداکثر‌ 
توجه به افزایش هزینه زندگی با تصویب هیئت 
وزیران به همان نسبت افزایش دهد«. درباره 
اجرایی شدن یا نشدن این قانون، جمعی از 
نمایندگان مجلس در بهمن ماه سال گذشته 
طرح استفساریه‎ای را ارائــه کردند که در آن 
تاکید شده بود »متاسفانه در سال‎های اخیر 
حقوق بازنشستگان و مستمری‎بگیران تامین 
اجتماعی بر اساس نرخ تورم سالانه اعلامی 
بانک مرکزی افزایش نیافته است«. اگرچه در 
این طرح استفساریه تاکید شده که »منظور 
ماده 96، ملاک افزایش مستمری بازنشستگان 
به میزان افزایش هزینه زندگی و افزایش بر 
اساس نرخ تورم اعلامی سالانه بانک مرکزی 
است«، اما فعلا این طرح در مرحله اعلام وصول 
نشده  بررسی  علنی  صحن  در  و  مانده  باقی 

اظهارنظر  طبق  البته  ــت.  اس
کارشناسان، دعوای اصلی بر سر ماده 41 

قانون کار است، چرا که حتی اگر استفساریه 
مــاده 96 قانون تامین اجتماعی هم تایید و 
تصویب شــود، قانون بالادستی آن همچنان 

دچار ابهام است.

2 معیار مهم قانون کار برای تعیین دستمزد      ▪
ماده 41 قانون کار، دو معیار هم برای تعیین 
حداقل دستمزد کارگری تعیین کرده است؛ 
یکی »حداقل مزد کارگران با توجه به درصد 
تــورمــی کــه از طــرف بانک مــرکــزی جمهوری 
اسلامی ایران اعلام می‌شود« و دیگری این که، 
»حداقل مزد بــدون آن که مشخصات جسمی 

ــی کــارگــران و ویــژگــی‌هــای کــار محول  و روح
شده را مورد توجه قرار دهد باید به انــدازه‌ای 
 باشد تا‌ زندگی یک خانواده، که تعداد متوسط
آن توسط مراجع رسمی اعلام می‌شود را تأمین 
نماید«. این مــواد قانونی در کنار تــورم 46.5 
درصدی اعلامی بانک مرکزی برای 
ســال 1401، نشان از فاصله زیاد 
میزان افزایش حقوق مصوب شورای 

عالی کار با مطالبه کارگران دارد.

رئیس دیوان عدالت: خارج از نوبت       ▪
در حال رسیدگی هستیم

حالا نمایندگان کارگران با استناد به 
این مواد قانونی، شکایت‎شان را به دیوان 
عدالت اداری برده اند و خواستار ابطال مصوبه 
شورای عالی کار شده اند. رئیس دیوان هم در 
این باره گفته: »هیئت‌های عمومی دیوان عدالت 
اداری باتوجه به اهمیت مسئله حداقل دستمزد 
کارگران، این پرونده را خارج از نوبت رسیدگی 
می‌کنند؛ اگر تصمیم و مصوبه شورای عالی کار 
درباره دستمزد مغایر قانون باشد، دیوان رای 
به ابطال آن مصوبه می‌دهد و اگر ملاحظه شد 
که تصمیم شورا درست است، ما شکایت را رد 
خواهیم کرد. کارگران نیز در صورت رد شکایت 
باید به رای شورای عالی کار احترام بگذارند و بر 

همان مبنا کار کنند«.

 20 درصد مردان و 4 درصد
 زنان بالای 15 سال سیگار می کشند

کنترل  و  پیشگیری  تحقیقات  مرکز  رئیس 
دخانیات دانشگاه علوم  پزشکی شهید بهشتی 
با بیان این که سن شروع مصرف قلیان و سیگار 
در کشور به 13 تا 15 سالگی رسیده است، 
گفت: طبق آمــار بیش از 20 درصــد مــردان و 
4درصد زنان بالای 15 سال در کشور مصرف 

روزانه سیگار دارند.
 به گــزارش فــارس، غلامرضا حیدری، ر‌‌ئیس 
مرکز تحقیقات پیشگیری و کنترل دخانیات 
دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی با اشاره به 
کاهش سن شروع مصرف دخانیات در کشور، 
گفت: طبق آمــار حــدود 14 درصــد کل افراد 
جامعه به صورت روزانه به استعمال دخانیات 

می‌پردازند.

آمار سیگاری ها در دیگر کشورها      ▪
 به گفته وی در صورتی که مصرف تفننی سیگار 
و قلیان را نیز درنظر بگیریم، حدود 20 تا 25 
درصد افراد جامعه )زن و مرد( مصرف دخانیات 
دارند که در مقایسه با آمارهای جهانی از این نظر 
در جایگاه متوسطی قرار داریم و این در حالی 
اســت که در کشورهای همسایه ما در منطقه 
خاورمیانه این میزان کمی بالاتر است.  حیدری 
خاطرنشان کــرد: در کشورهای شمال اروپــا، 
کانادا، تایلند، نیوزیلند و استرالیا میزان مصرف 
سیگار در سنین بالای  15 سال در زنان و مردان 
به 6تا 9 درصد افراد جامعه رسیده است. وی 
سن اولین تجربه مصرف سیگار را با سن متوسط 
شـــروع مــصــرف دخــانــیــات متفاوت دانــســت و 
افــزود: سنی که فرد شروع به استعمال روزانه 
سیگار می‌کند به عنوان سن شروع مصرف تلقی 
می‌شود که این سن در کشور ما بین 13 تا 15 

سالگی است.
کنترل  و  پیشگیری  تحقیقات  مرکز  رئیس   
دخانیات دانشگاه ضمن ابراز تاسف از کاهش 
سن شروع مصرف دخانیات در دو دهه اخیر در 
کشور گفت:  در دهه 40، سن شــروع مصرف 
سیگار در کشور 30 سالگی، در دهه 50 حدود 
25 سالگی و در دهه 70 زیر 18 سال بود، اما 

امروز به 13 تا 15 سالگی رسیده است.

دوشنبه ۸  خرداد۱۴۰۲.  شماره ۲۱۲۲۳
۹ ذی القعده  ۱۴۴۴. ۲۹ می ۲۰۲۳ 

 »علی خدایی« عضو کارگری شــورای عالی کار در گفت‎وگو با خراسان 
می گوید: دو معیاری که قانون کار برای تعیین حقوق و دستمزد مشخص 

کرده، مورد قبول و استناد شورای عالی است و توافق جمعی وجود دارد که حداقل دستمزد باید 
متناسب با تورم باشد و سبد معیشت خانواده کارگر نیز تامین شود؛ اما هیچ کدام از این معیارها در 
مصوبه اخیر رعایت نشده است. خدایی پیش‎بینی خود از رای دیوان عدالت اداری درباره شکایت 
کارگران را هم مطرح می کند: طبق تجربه های قبلی، دیوان عدالت این شکایت را رد خواهد کرد؛ 
اما با توجه به این که تغییرات محسوسی در دیوان صورت گرفته، امیدواریم قانون ملاک تصمیم قرار 

بگیرد و رای به نفع کارگران صادر شود.

عضو کارگری شورای عالی کار: 
   

هیچ کدام از معیارهای قانون رعایت نشده است


