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واحد صفحه آرایی روزنامه خراسان 
سفارش می پذیرد

5اجتماعی سه شنبه 11 آذر 1399
15  ربیع الثانی  1۴۴2.شماره 20537

اجتماعییک توئيت

یک عکس  

دست رد تامین اجتماعی به سینه 400 هزار بازنشسته
 سهم بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور در طرح همسان سازی کمی افزایش می یابد

 اما همچنان دریافتی آن ها با آن چه در قانون آمده تفاوت خواهد داشت

خط تولیدکیت تشخیص فوری کرونا؛ 
ایران جزو 5 کشور دنیاست که به  فناوری 

تولید این کیت ها دست یافته است.

رسانه های جهان 

ایندیپندنت: ژاپن 
اعلام کرده است که 
کــرونــا،  همه گيری 
ــار  ــــش آمـ ــزای ــ ــه اف بـ
خــودکــشــی در این 
کشور منجرشده است. آمار زنان در 
این خودکشی ها بيشتر است و گفته 
شده دليل آن، نگرانی های بيشتر از 

اخراج و بيکاری دایمی بوده است.

ــی:  ــ ــی.س ــ ــی.ب ــ  ب
به  سایبری  حملات 
سيستم های آموزش 
از راه دور مدارس در 
بالتيمور آمریکا سبب 
شد مسئولان ایــن منطقه بــرای چند 
ــوزش مجازی را تعطيل کنند.  روز آم
رسانه های محلی می گویند رهایی از 
این حمله و بازگشت به شرایط عادی 

چند هفته طول خواهد کشيد.

دویـــــچـــــه ولـــــه: 
ــوز در  ــن در چــيــن ه
ورودی رستوران ها، 
ــا، بانک ها و  ــ اداره ه
بيمارستان ها دمای 
بدن افراد را می سنجند، اما همه چيز 
از بازگشت زندگی عادی حکایت دارد 
و فروشگاه ها و بنيادهای آموزشی و 

ورزشی و تفریحی باز هستند.

ــاه امسال و با اجــرای  ــردادم  عبدالهی- از م
طرح همسان سازی حقوق بازنشستگان تامين 
از  بسياری  لب  بر  رضایت  لبخند  اجتماعی، 
کارگران بازنشسته نشست؛ چرا که پس از ماه ها 
پيگيری، توانستند دولت را با خود همراه سازند و 
شکاف عميق بين حقوق بازنشستگان با شاغلان 
را کم کنند. اما این طرح با همه مزایایش، قربانيانی 
هم داشت که به حق قانونی شان در همسان سازی 
نرسيدند؛ آن ها حدود 400 هزار بازنشسته اند که 
حداقل 20 سال در مشاغل سخت و زیان آور خون 
دل خورده اند: کارگران معدن، کارگران شاغل 
در ارتفاع و در معرض خطر سقوط، آن ها که در 
معرض آسيب های ناشی از کار با عوامل فيزیکی، 
شيميایی، مکانيکی و بيولوژیکی غيراستاندارد 
هستند،کارگران شاغل حفر قنوات، چاه ها، 
فــاضــلاب هــا، تــونــل هــای زیرزمينی و مخازن 
سربسته، آن ها که به طور مداوم روی خطوط و 
پست های انتقال برق می کنند، کارگرانی که به 
طور مستمر در محيط هایی با فشار صوتی مشغول  
کارند و ... ، که روزها و شب هایشان را با سختی 
کار گذرانده اند اما حالا این سختکوشی نه تنها 
مزیتی برایشان نداشته، بلکه دارند چوب آن را 

هم می خورند.

ماجرا چه بود؟       
سازمان تامين اجتماعی برای اجرای طرح 
تعداد  بازنشستگان،  حقوق  همسان سازی 
سال های مفيد بيمه ای آن ها را ملاک عمل 
قـــرار داد و طبق آن جــدولــی بـــرای ميزان 
افزایش حقوق ها ارائه کرد. همه چيز منطقی 
و رضایت بخش بود تا این که مشخص شد در 
این جدول، سال های سنواتی بازنشستگان 
ــان آور به جای 30 سال،  مشاغل سخت و زی
20 سال در نظر گرفته می شود. در حالی که 
طبق قانون، آن ها سالانه 4 درصد )و برخی 
8 درصد( حق بيمه بيشتری داده اند که 20 
ساله بازنشسته شوند و  طبق قانون، هر سال 
سابقه کاری آن ها به دليل سخت و زیان آور 
بودن باید معادل یک سال و نيم محاسبه شود.

تامين  غيرمنصفانه  کــتــاب  و  حــســاب  ــن  ای
فعالان  گسترده  انتقادهای  بــا  اجتماعی 
ــد؛ انتقادهایی که  کــارگــری هــم هــمــراه ش
به برگزاری جلساتی بــرای تغيير ساز و کار 

خبرهای  ــا  ام انجاميد  هــم  همسان سازی 
ــن جلسات  ــت نتایج ای خــراســان حاکی اس
آن چيزی نيست که مطالبه این 400 هزار 

بازنشسته بوده است.

اصلاحات در دست اقدام       
روز گذشته بود که »مصطفی ســالاری«، رئيس 
سازمان تامين اجتماعی، تازه ترین خبرها را 
درباره این موضوع اعلام و اظهار کرد: »اصلاحات 
احکام متناسب سازی حقوق بازنشستگان مشاغل  
سخت و زیان آور تأمين اجتماعی به تصویب رسيده 
و تا چند روز آینده پس از تصویب اعضای هيئت 
امنا آن را اجرا می کنيم«. به گزارش ایلنا، سالاری 
این نکته را هم گفت که: »این که چقدر حقوق 
بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور افزایش پيدا 
کند، متغير است و بر اساس سال هایی که سختی 

کار داشتند محاسبات انجام می شود«.

توضیحات نایب رئیس کانون عالی کارگران       
اما پيگيری خراسان برای اطلاع از جزئيات 
موضوع، این نتيجه را داشت که اصلاحات 
مورد اشاره رئيس سازمان تامين اجتماعی، 
بازنشستگان  کــه  نيست  چــيــزی  آن  ــلا  اص
درخواست داشتند. »قلی شادبخش« نایب 
رئيس کانون عالی کارگران بازنشسته در 
گفت وگو با خراسان در این باره اظهار کرد: 
»طبق توافقی که انجام شد، با توجه به 4 یا 
8 درصد حق بيمه بيشتری که بازنشستگان 
این مشاغل پرداخت کرده اند، همين عدد 

در تعداد سنوات آن ها ضرب و تقسيم بر 30 
می شود، حاصل آن تعداد سال هایی است 
که به سنوات فعلی آن ها در محاسبه ميزان 
ــد«. طبق  همسان سازی اضــافــه خــواهــد ش
مثلا  مــی دهــد،  شادبخش  کــه  توضيحاتی 
یک کارگر بازنشسته معدن که 20 سال در 
سخت ترین شرایط ممکن کار کرده و حق بيمه 
بيشتری هم داده است، حالا سنوات بيمه ای 
او حدود 23 سال خواهد شد که از آن چه حق 

قانونی او بوده 7 سال کمتر است«.

می دانیم که رضایت بخش نیست       
نایب رئيس کانون عالی 
بازنشسته  ــران  ــارگـ کـ
ــاره ایـــن اجــحــاف  ــ ــ درب
ــدا  ــت مـــی گـــویـــد: »از اب
ــت  ــرداخ خــواســتــه مــا پ
کامل حق همسان سازی 

بود چرا که طبق قانون باید هر سال خدمت این 
بازنشستگان یک سال و نيم محاسبه شود اما 
سازمان تامين اجتماعی برای تامين منابع آن 
مشکل داشت و در نهایت توافق به این شکل 
حاصل شد، هرچند که می دانيم این توافق 
نکرده  جلب  را  بازنشستگان  کامل  رضایت 

است«.

قبول نداریم، اجحاف است       
اما »مهدی ترکان« رئيس هيئت مدیره کانون 
بازنشستگان استان اصفهان از جمله منتقدان 

جــدی ایــن تصميم تامين 
ــی اســــت و در  ــاع ــم ــت اج
ــا خـــراســـان  گــفــت وگــو بـ
ــلا این  ــا اص مــی گــویــد: »م
اصلاحيه را قبول نداریم، 

چرا که قرار بود سختی کار این بازنشستگان 
لحاظ شود اما متاسفانه باز هم در حق آن ها 

اجحاف شده است «.

دعوت مدیر عامل به یک چالش       
وی می افزاید: »من در دفاع از این بازنشستگان، 
از رئيس سازمان تامين اجتماعی دعوت کردم که 
فقط برای یک ساعت داخل معدن باشد، حتی کار 
هم نکند، فقط در معدن بنشيند و چای بخورد تا 
ببيند تحمل این شرایط کاری را دارد یا نه؟« ترکان 
ادامــه می دهد: »بازنشستگان مشاغل سخت 
چنين شرایطی دارند و اگر حقشان را ندهند به 
آن ها ظلم کرده اند، بماند که تازه اگر حق قانونی 
آن ها را هم بدهند، می شود مبلغی برای جبران 
افزایش قيمت این روزهــای برنج و مرغ و دیگر 
کالاها«. وی ادامــه می دهد: »با همسان سازی 
حقوق بازنشستگان لشکری و کشوری، حقوق 
برخی از آن ها دو سه برابر شد که ما از این موضوع 
خوشحاليم اما حق بازنشستگان کارگری داده 
نشده است و بعضی از این عزیزان در این شرایط 
سخت اقتصادی با حقوق های دو تا سه ميليون 

تومان زندگی می کنند«.

بررسی موضوع در فراکسیون کارگری       
ــدن صـــدای  ــان بـــرای رس
بازنشستگان  اعــتــراض 
مشاغل سخت و زیان آور 
ــه گـــوش مــســئــولان، با  ب
ــوروزی«  ــ ــت ا... ن ــمـ »رحـ

نماینده مجلس و نایب رئيس فراکسيون کارگری 
مجلس گفت وگو می کنم. نــوروزی با اشــاره به 
این که در جلساتی با وزیر کار و رئيس سازمان 
تامين اجتماعی، خواستار اصلاح این موضوع 
ــرار به تغيير فرایند  شــده بودیم، می گوید: »ق
محاسبه حق این کارگران بود و اگر این موضوع 
لحاظ نشده باشد، حتما سه شنبه یا چهارشنبه 
)امروز یا فردا( در جلسه هيئت رئيسه فراکسيون 

کارگری آن را پيگيری خواهيم کرد«.

 با وجود کاهش 1۴ درصدی نسبت 
به سال گذشته

تصادفات  روزانه ۴3 قربانی 
می گیرد

اگرچه از ابتدای امسال به دليل شيوع کرونا 
ــردد ناشی از آن، ميزان  و مــحــدودیــت هــای ت
سفرهای درون شــهــری و برون شهری کاهش 
قابل توجهی داشته، اما آمار جان باختگان در 
حوادث رانندگی فقط 14 درصد کمتر از سال 
قبل شده است. طبق گزارش سازمان پزشکی 
امسال،  ابتدایی  مــاه  هفت  در  کشور  قانونی 
9417 نفر در حوادث رانندگی جان خود را از 
دست دادند که 7هزار و 703 نفر آن ها مرد و 
1714 نفر آن ها زن بودند. این یعنی در 216 
روز ابتدایی سال، روزانه بيش از 43 نفر قربانی 

تصادفات شده اند. 

مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی 
تشریح کرد

جزئیات دریافت خدمات درمانی 
بدون دفترچه بیمه

»مصطفی ســالاری« مدیرعامل سازمان تامين 
اجتماعی در نشست خبری روز گذشته، نکاتی 
را درباره خدمات این سازمان در شرایط کرونایی 
اعــلام کرد که بخش مهم آن مربوط به امکان 
دریافت خدمات بدون دفترچه های بيمه است. 
خبرگزاری ميزان توضيحات سالاری را این طور 

گزارش کرد:
* با توجه به تصميم ستاد ملی مقابله با کرونا برای 
تعطيلی ها و محدودیت ها، شعب در شهر های 
قرمز تعطيل هستند. امکان داشت بيمه شدگانی 
برگه دفترچه شان تمام شده باشد و به خدمت 
درمانی نياز داشته باشند. ما استعلام برخط 
اعتبار را از اول خرداد کليد زدیم و نياز نداشتن به 
تمدید اعتبار دفترچه را اجرایی کرده بودیم، ولی 

از دفترچه ها همچنان استفاده می شد.
ــه علت  ــم ب ــردی ــلام ک ــ ــد اع ــدی *در مــرحــلــه ج
تعطيلی ها، اگر کسی برگه های دفترچه اش تمام 
شده است، می تواند باز هم خدمت دریافت کند. 
سازمان همه امکانات نرم افزاری و سخت افزاری 
آزمایشگاه ها،  درمــانــگــاه هــا،  مطب ها،  در  را 

تصویربرداری ها و... فراهم کرده است.
* به دو طریق امکان نسخه نویسی وجود دارد. 
برای هریک از مراکز درمانی سامانه ای طراحی 
کرده ایم که درمانگر می تواند نسخه را در آن جا 
ــه کند. روش  بنویسد یا خدمت مربوط را ارائ
دوم این است که اگر مراکز درمانی خودشان 
سامانه ای دارند، می توانند نسخه یا خدمت را در 
سامانه خودشان ثبت کنند که روی سيستم ما هم 
می نشيند، اما هنوز شاید خيلی از مراکز درمانی 

متصل نشده باشند.
* اگر درنهایت هيچ کدام از این دو امکان وجود 
نــداشــت، پيش بينی کــردیــم کــه پزشک ها در 

سربرگ خودشان نسخه نویسی کنند.

معاون سازمان هواپيمایی کشوری از برخورد 
ــود را در  ــای خ ــروازه بــا برخی ایــرلایــن هــا کــه پ
مسيرهایی غير از مسيرهای ابلاغ شده، چارتر 
کرده بودند خبر داد و گفت: بخشنامه ای برای 
پروازهای چارتری در حال تدوین است و به محض 
تایيد آن را روی سایت سازمان قرار می دهيم تا 
همه چيز در این زمينه روشن شود. »ابوالقاسم 

جلالی« افزود: در تمام دنيا پروازهای چارتری 
با اصول و قواعد  مشخصی انجام می شود و در 
همين راستا بخشنامه جدیدی برای پروازهای 
ــاده شــده اســت و تا پایان ایــن هفته  چــارتــری آم

نهایی می شود. 
به گزارش ایسنا، با وجود ابلاغ بخشنامه ای از 
سوی سازمان هواپيمایی کشوری که بر اساس 

آن ایرلاین ها تنها مجاز به چارترکردن پروازهای 
ــش، قــشــم و مناطق  ــي خـــود در مــســيــرهــای ک
هواپيمایی  شرکت های  برخی  بــودنــد،  نفتی 
برخلاف این دستورالعمل اقدام به چارترکردن 
مشهد  مانند  مسيرهایی  در  ــان  ــای ش ــروازه پ
کردند که البته قيمت آن ها بالاتر از بقيه پروازها 

با شرایط یکسان بود.

 پروازهای چارتری

 در انتظار 

بخشنامه جدید

خبر خوش سخنگوی شورای شهر تهران

 کار در معدن از جمله 

  مشاغل سخت است ؛ 

شغلی که حالا 

بازنشستگانش مورد 

اجحاف سازمان 

 تامین اجتماعی

 قرار گرفته اند

عکس : ایرنا


